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פרק 1 : מנהלה  
1.1 כללי
1.1.1 משרד החקלאות ופיתוח הכפר (להלן: "המשרד") מזמין בזאת הצעות למתן שירותי יעוץ ארגוני להקמת רשות ניהול נגר וניקוז במשרד החקלאות ופיתוח הכפר. 
1.1.2 מהות העבודה, מקום העבודה והיקפה מפורטים בגוף המכרז.

1.1.3 כל מקום המוזכר בלשון זכר הכוונה גם לנקבה.

1.2 הגדרות  
המשרד:
משרד החקלאות ופיתוח הכפר.

האגף:
האגף לשימור קרקע וניקוז במשרד החקלאות ופיתוח הכפר.

אחראי מקצועי:
נציג המשרד האחראי על העבודה השוטפת. באחריותו תיאום העבודה הכוללת מול נותן השרות.
מכרז/הזמנה לקבלת הצעות:
הזמנה זו לקבלת הצעות על כל נספחיה.
ספק/מציע:
יחיד אשר יגיש הצעה למכרז זה. בכלל זה גם שותף או מועסק בחברה הנותנת שירותי ייעוץ.
הצעה:
תשובת המציע שהוגשה לעורך המכרז כמענה למכרז.
ועדת מכרזים:
הועדה לייעוץ וסקרים במשרד החקלאות ופתוח הכפר.
ספק זוכה:
מציע אשר נבחר על ידי המשרד לביצוע העבודה. 
עבודה:
עבודה שתתבצע לפי ובהתאם למכרז, לרבות חלק מהעבודה והתוצרים שיופקו במהלכה.
1.3 הנחיות והבהרות כלליות
1.3.1 נציג המשרד האחראי להזמנה זו לקבלת הצעות הוא דוד ירוסלביץ סמנכ"ל בכיר לתשתיות במשרד החקלאות
1.3.2 כנס מציעים:

לא יתקיים כנס מציעים. 
1.3.3 שאלות ובקשות הבהרה:

שאלות ובקשות הבהרה יועברו בכתב בלבד, כדלקמן:

1. בפקס מס': 03-9485769 וכן בדואר אלקטרוני לכתובת zvir@moag.gov.il. שאלות ובקשות אשר יופנו בדרך אחרת לא יענו.
2. 
יש לוודא קבלת הפקס / הדוא"ל עם הגב' אבלין מיכאלי, טלפון: 03-9485768
3. 
בכותרת הפניה יצוין: "שאלת הבהרה למכרז מס'  42/2010 - מתן שירותי ייעוץ ארגוני להקמת רשות ניהול נגר וניקוז במשרד החקלאות ופיתוח הכפר. הפניה תכלול את הסעיף במכרז אליו מתייחסת השאלה, פרוט השאלה, פרטי השואל, מס' הפקס וכתובת דוא"ל למענה.
4. 
שאלות ובקשות הבהרה תתקבלנה עד לתאריך 28/11/2010  בשעה 12:00 בצהרים.

5. 
השאלות ותשובות לשאלות ישלחו באופן מרוכז באמצעות הפקס והדוא"ל. כמו כן, יפורסמו השאלות והתשובות לשאלות באתר האינטרנט של משרד החקלאות ופיתוח הכפר. לא יועברו תשובות פרטניות למשתתפים.
1.3.4 הגשת ההצעה:

ההצעה תוגש במעטפה חתומה ע"י המציע. על המעטפה ירשם: "הצעה למתן שירותי יעוץ ארגוני להקמת רשות ניהול נגר וניקוז במשרד החקלאות ופיתוח הכפר - מכרז מס' 42/2010". מעטפת ההצעה תכיל:
1. מעטפת מקור אשר תכלול:
1)
מסמכי המכרז על כל נספחיו, לרבות ההסכם המצורף כנספח ב', חתומים בכל עמוד בחותמת ובחתימת המציע; יודגש כי יש לחתום על מסמכי המכרז כפי שיודפסו מתוך קובץ ה- PDF באתר האינטרנט של מינהל הרכש הממשלתי באגף החשב הכללי ובאתר האינטרנט של משרד החקלאות ופיתוח הכפר בלבד.
2)
כל האישורים וההתחייבויות המקוריים;

3)
עותק מס' 1 של המענה המפורט לפרק 3 אשר יסומן על גבי הכריכה/דף שער כמקור, חתום בכל עמוד בחותמת ובחתימת המציע; ניתן להיעזר בקובץ word של פרק 3 למסמכי המכרז המצורף לקובץ מסמכי המכרז באתר האינטרנט של משרד החקלאות ופיתוח הכפר.
2. 
מעטפת העתקים אשר תכלול 6 עותקים מהמענה המפורט לפרק 3, לרבות כל המסמכים הנלווים הנדרשים על פי פרק זה. עותקים אלה מיועדים לשרת את וועדת המשנה המקצועית לשיפוט ההצעות ויסומנו על גבי הכריכה/דף שער כעותק מס' 2 והלאה; (עותק מס' 1 של המענה לפרק 3 הוכנס למעטפת המקור).
1.3.5 הפקדת ההצעה:

ההצעה תופקד לא יאוחר מיום 05/12/2010  בשעה 12:00. יש להחתים את המעטפה על ידי השומר בכניסה לבנין, לכתוב עליה תאריך ושעת קבלה, ולהכניסה לתיבת המכרזים של משרד החקלאות ופיתוח הכפר, דרך המכבים, הקריה החקלאית, ראשון לציון.
הצעה שתגיע באיחור או שתגיע בלתי חתומה לא תשתתף במכרז.

1.3.6 את ההצעה יש להגיש בשפה העברית.

1.3.7 במקרה של סתירה בין האמור במכרז לבין הצעת היועץ, יגבר האמור במכרז. נוסח המכרז הקובע הינו נוסח המכרז כפי שישמר במשרד.

1.4 גוף המכרז
המכרז מכיל:
פרק 1:

מנהלה.

פרק 2:

יעדים ודרישות לביצוע העבודה.
פרק 3: 
מימוש – המציע ויכולותיו לביצוע העבודה.
פרק 4:

עלויות.
נספחים:
כמפורט בתוכן העניינים.
1.5 התחייבויות ואישורים שיש לצרף להצעה  
1.5.1 הצעת המציע תעמוד בתוקפה עד 120 יום מהמועד האחרון להגשת ההצעות. במידה ולא תבחר הצעת היועץ כהצעה הזוכה, אך תקבע כהצעה אופציונאלית, היא תעמוד בתוקפה 120 ימים נוספים לאחר החלטת ועדת המכרזים של המשרד, וזאת למקרה בו יועץ שהוכרז כספק זוכה יחזור בו מהצעתו או יפר את ההתקשרות עימו או יפסל בגלל ניגוד עניינים. בנסיבות מעין אלה, תכריז ועדת המכרזים על בעל ההצעה הבאה אחריה בטיבה כזוכה במכרז.

1.5.2 המשרד יהיה רשאי להזמין את המציע לראיונות אישיים ו/או לבצע כל בדיקה אחרת בהקשר להצעה זו.
1.5.3 הצהרת המציע בנוסח המצורף כנספח א' להזמנה זו, בצרוף כל האישורים וההצהרות הנדרשים עפ"י מסמכי המכרז 
1.5.4 המציע ימציא למשרד אישור תקף על ניהול ספרים רשומים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות ותשלום חובות מס), התשל"ו – 1976 ואישור תקף על היות המציע עוסק מורשה מטעם מע"מ. 
1.5.5 הסכם חתום בנוסח המצורף להזמנה זו (נספח ב'). אם יעודכן ההסכם במהלך הכנת ההצעה, על המציע להגיש את ההסכם החתום במהדורתו העדכנית, יחד עם הגשת הצעתו. ההסכם החתום יהיה אישור להסכמתו של המציע לתנאיו.
1.5.6 אישור חברת הביטוח לגבי הסכמתה לבטח ביטוח כפי שנדרש במסגרת מכרז זה בדרך של חתימה על נספח הביטוח על ידי חברת הביטוח (נספח ד').
1.5.7 בכל מקרה של דחייה בבחירת היועץ, יחודשו כל האישורים והמסמכים הנדרשים.

ההתחייבויות והאישורים יצורפו במעטפת המקור כמפורט בסעיף 1.3.4 לעיל.
אי הגשת ההתחייבויות והאישורים כנדרש לעיל תמנע בחינת הצעת המציע ועלולה לפסול את ההצעה על הסף.
1.6 התחייבויות ואישורים שיידרשו מהיועץ בגין חתימה על ההסכם  
1.6.1 היועץ הזוכה ימציא למשרד עותק של ההסכם, חתום ע"י מורשי החתימה מטעמו, ואישור על כיסוי ביטוחי כפי הנדרש על פי ההסכם, תוך 10 ימים מיום קבלת ההסכם לחתימתו.
1.6.2 היועץ הזוכה מתחייב להחזיר למשרד כל מסמך או ציוד שיימסר לו במסגרת ההסכם מיד עם דרישה מטעם נציגי המשרד.

1.6.3 היועץ מתחייב לפעול על פי הנחיות קצין הביטחון של המשרד, במידה ויהיו כאלו. 

1.6.4 היועץ הזוכה מתחייב לחדש את כל האישורים המפורטים בסעיף זה במהלך תוקפו של ההסכם.

1.7 התחייבויות המשרד
1.7.1 אין המשרד מתחייב לקבל את הצעת המציע, את ההצעה הזולה ביותר או כל הצעה שהיא בשלמותה או כחלקים ממנה. כל הכרעה בנושא זה או אחר נתונה לשיקול דעתו הבלעדי של המשרד.
1.7.2 המשרד רשאי לחתום על הסכם חלקי לקבלת השרות המבוקש, בין השאר על מנת לבחון את יכולתו של המציע לבצע את העבודה.

1.7.3 המשרד רשאי שלא להתחשב כלל בהצעה שהיא בלתי סבירה מבחינת מחירה לעומת מהות ההזמנה לקבלת הצעות ותנאיה או בשל חוסר התייחסות מפורטת לסעיף מסעיפי המכרז שלדעת המשרד מונעת הערכת ההצעה כדבעי.
1.7.4 המשרד רשאי, במהלך הבדיקה וההערכה, לפנות למציע כדי לקבל הבהרות להצעתו או כדי להסיר אי בהירויות שעלולות להתעורר וזאת בכפוף לקבוע בחוק חובת המכרזים, התשנ"ג – 1993 והתקנות שהותקנו לפיו.
1.8 ביטול ההזמנה לקבלת הצעות
המשרד רשאי לבטל את ההזמנה לקבלת הצעות או לצאת בהזמנה לקבלת הצעות חדשה וזאת על פי החלטתו, ללא מתן הסברים למציע או לכל גורם אחר וללא הודעה מוקדמת.
1.9 בעלות על המכרז ועל ההצעה
1.9.1 מכרז זה הוא קניינו של המשרד אשר מועבר למציע לצורך הגשת הצעה בלבד. אין לעשות בו שימוש שאינו לצורך הכנת ההצעה.
1.9.2 הצעת המציע והמידע שבה הם קניינו הרוחני של המציע. למציע תהא האפשרות להשתמש בהצעה ובמידע שבה לגבי הצעות אחרות. המשרד מתחייב לא לעשות שימוש בהצעת המציע, אלא לצורכי הזמנה זו לקבלת הצעות או באם יתחייב הדבר על פי כל דין.
1.9.3 מציעים שלא זכו, רשאים לבקש לעיין בהצעת/ות הספק/ים שזכה/ו. המציע רשאי לציין מראש (בהערות לסעיף זה בנספח א') אלו חלקים מהצעתו חסויים מפני הצגה לאחרים מטעם שעיון בהם עלול לחשוף סוד מסחרי או סוד מקצועי. למרות זאת, המשרד יהיה רשאי על פי שיקול דעתו להציג בפני המציעים שלא זכו כל מסמך אשר להערכתו המקצועית אינו מהווה סוד מסחרי או סוד מקצועי כאמור.
1.10 מבנה המענה הנדרש לפרק 3
1.10.1 המענה לפרק 3 יהיה תואם אחד לאחד (1:1) למבנה המכרז ולתכולת העבודה. לדוגמה: סעיף 3.2 במענה יכיל תשובה לסעיף 3.2 במכרז, סעיף 3.3 תשובה לסעיף 3.3  וכו'. סעיף לגביו אין צורך בתשובה יפסח. הסעיף הבא אחריו ישמור על מספרו המקורי במכרז. המשרד רשאי שלא להתחשב כלל בהצעה בשל חוסר התייחסות מפורטת לסעיף מסעיפי המכרז שלדעת המשרד מונע הערכת ההצעה כדבעי.
1.10.2 המציע רשאי להוסיף הערות והצעות משלו על ידי הוספת תת סעיף אשר יסומן "99". מטרת שיטת הוספת סעיפים זו היא לאפשר למציעים צמידות למבנה המכרז, תוך מתן מקום להכנסת כל המידע שהמציע חש כי הוא נדרש לצורך הצגת הצעתו.
1.10.3 במקרה של כפילות/חזרה על מידע – ניתן, במסגרת תשובת המציע לסעיף, להפנות לסעיף אחר שיש בו את התשובה.
1.10.4 המענה לפרק 3 יהיה חלק מההצעה אך יוגש בנפרד כמפורט בסעיף 1.3.4 לעיל.

1.11 בדיקת ההצעות והערכתן – אמות מידה
איכות ההצעות תיבחנה עפ"י אמות המידה המופיעות בנספח ז' סעיף 3 . בחישוב הציון הסופי יינתן משקל של 80% לאיכות ההצעות ו- 20% להצעת מחיר לשעת עבודה בפועל כרשום בנספח ז' סעיפים 4 ו- 5.
1.12 תקופת ההתקשרות  
1.12.1 תקופת ההתקשרות הינה עד 6 חודשים ממועד החתימה של המורשים להתחייב מטעם המשרד על ההסכם (להלן: "תקופת ההסכם").
1.12.2 למשרד תהיה שמורה, לפי שיקול דעתו הבלעדי, זכות הברירה להאריך את תקופת ההסכם עם הספק בתקופות קצובות נוספות ובאותם תנאים עד ל- 24 חודש במצטבר, וזאת בהתאם לתנאים ולתמורה כמפורט במכרז ובהסכם. אין באמור לעיל משום התחייבות המשרד לעשות כך.
1.12.3 כל הארכה תהיה על ידי הודעה בכתב של המורשים להתחייב מטעם המשרד ובכפוף למגבלות התקציב.
1.13 בקרה ומעקב
1.13.1 הספק יעביר למשרד דיווחים תקופתיים על דרך ביצוע העבודה והתקדמותה, במועדים ובמתכונת אשר יסוכמו עימו, וכן דיווחים מיוחדים לפי דרישה. 
1.13.2 הספק ידווח מיידית לאחראי המקצועי על אירועים מהותיים הקשורים ביישום העבודה. זאת, לרבות תקלות ושיבושים בעבודה, אובדן מידע או תקלה באבטחתו, וכן אירועים אחרים שיש להם השלכה על רציפות השירות או תקינותו.

1.14 איסור ניגוד עניינים  
1.14.1 השתתפות במכרז תהא אסורה לספק הנמצא בניגוד עניינים עם ביצוע העבודה נשוא מכרז זה. ניגוד עניינים כאמור בין אם תמורת תשלום או תמורת טובות הנאה אחרות, ובין אם הן ללא תמורה כלל ולרבות חברות בהנהלת תאגיד, בין אם התאגיד הוא למטרות רווח ובין אם הוא לא למטרות רווח.
1.14.2 מבלי לגרוע מכלליות האמור, ההשתתפות במכרז אסורה לספק, לעובדיו או לכל הפועלים מטעמו אשר בעת הגשת  ההצעה  מבצעים עבודות תכנון ו/או מגישים ו/או מקדמים תכניות בתחום הניקוז מחשש לניגוד עניינים.
1.14.3 יחד עם זאת, המשרד יהיה רשאי לשקול השתתפות ספק במכרז, על אף השתתפותו בעבודה כמפורט בסעיף 1.14.2, באם ימצא כי אין בה משום השלכה של ממש להיווצרות ניגוד עניינים עם ביצוע העבודה וזאת לרבות על דרך קביעת תנאים והגבלות לעניין זה.
1.14.4 היועץ נדרש לדווח בכתב, על כל פעולה או עובדה חדשה שיש בה כדי להקים ניגוד עניינים כאמור ושהתעוררה לאחר הגשת הצעתו וזאת עד לקבלת החלטת המשרד בדבר זהותו של הספק הזוכה. במידה והספק סובר כי ראוי ונכון להחיל עליו את הסייג האמור בסעיף 1.15.3 לעיל, עליו לנמק בקשתו. הודעה כאמור תימסר לא יאוחר משלושה ימים מיום שנודע לספק על קיום ניגוד העניינים האמור.
1.14.5 היועץ מתחייב שלא לעסוק ולא לטפל במישרין או בעקיפין בכל מקרה היוצר או העלול ליצור ניגוד עניינים עם ביצוע העבודה וזאת החל מיום קבלת ההחלטה על זהותו של הספק הזוכה ועד לתום שישה חודשים מתום תקופת ההתקשרות.
1.14.6 הצהרה והתחייבות היועץ כי ימנע ממצב של ניגוד עניינים מצורפת כנספח ה' להסכם זה ומהווה חלק בלתי נפרד ממנו.
1.15 הליכים בגמר ההתקשרות  
1.15.1 בתום תקופת ההתקשרות, יעביר היועץ בצורה מסודרת את המסמכים והחומר הנוגע לעבודתו נשוא מכרז זה לידי האחראי המקצועי מטעם משרד החקלאות ופיתוח הכפר, כפי שיקבע על ידי המשרד.

1.15.2 מובהר בזאת כי הכוונה הינה לכל מסמך כתוב ולכל מידע רלבנטי שנאגר במשרדי היועץ.

1.15.3 העברת החומר תיעשה בתיאום עם האחראי המקצועי מטעם משרד החקלאות ופיתוח הכפר.
1.16 סמכות השיפוט
סמכות השיפוט בכל הקשור לנושאים והעניינים הנובעים ו/או הקשורים למכרז זה תהא לבתי המשפט המוסמכים בתל אביב בלבד.
1.17 טבלת ריכוז תאריכים

	ספרור
	הפעילות
	התאריך

	1
	מועד אחרון להגשת שאלות הבהרה
	28/11/2010

	2
	מועד אחרון להפקדת ההצעות
	05/12/2010


המשרד רשאי לשנות כל אחד מהמועדים המפורטים לעיל, ובכלל זה לדחות את המועד האחרון להפקדת ההצעות, כל עוד לא חלף מועד זה.
הודעה בדבר דחייה כאמור תפורסם באתר האינטרנט משרד החקלאות ופיתוח הכפר.

פרק 2 : יעדים ודרישות לביצוע העבודה  
2.1 רקע

2.1.1 ביום  09-05-2010 ? הממשלה החליטה על "שינוי מבני בתחום ניהול הנגר והניקוז".  (החלטת ממשלה מס' 1659 מיום  .09.05.2010)
2.1.2 מהות ההחלטה ביצוע שינויים ארגוניים וחקיקה תואמת בהתייחס לגופים הרשומים בסעיפים 2.1.3 עד 2.1.5
2.1.3 הקמת מועצה ארצית לניהול נגר וניקוז במקום מועצת הניקוז. במועצה ישבו שישה נציגי משרדי ממשלה ושלשה נציגי ציבור במינוי שר החקלאות אחד מהם ימונה ליו"ר המועצה.  (סעיף מס' 1 בהחלטת הממשלה).
2.1.4 הקמת רשות ניהול נגר וניקוז במשרד החקלאות ופיתוח הכפר במקום האגף לשימור קרקע וניקוז. בכלל זה העברת פונקציות מנהלתיות שנותרו ברשות המים לרשות החדשה ומתן סמכויות על של ניהול תקציבי ורגולציה של הניקוז בישראל לגוף החדש (סעיף מס' 2 בהחלטת הממשלה) 
2.1.5 בחינת מבנה, מספר ופריסה של רשויות הניקוז הקיימות כרשויות ניקוז אגניות. (סעיף מס' 3 בהחלטת הממשלה).
2.1.6 לצד שינויים מרחיקי לכת בחוק הניקוז וההגנה מפני שיטפונות. נדרש רה ארגון מקיף של כל המערכת.
2.1.7 השינוי  המבני העיקרי הנדרש הוא הסבת האגף לשימור קרקע הקיים לרשות ניהול נגר וניקוז שתותאם למילוי המשימות שנקבעו בהחלטת הממשלה בד בבד עם מילוי היעדים הקיימים של יחידות האגף כולל תאי שימור הקרקע במחוזות משרד החקלאות ושדרוג תפקודם.
2.1.8 בנוסף לבניית הרשות נדרשת הכנת מערכת של נהלים תפעוליים פנים ארגוניים וכלפי חוץ באינטראקציה בין הרשות הארצית לרשויות האגניות, למועצה הארצית, למשרד החקלאות ומשרדי ממשלה אחרים וכיו"ב. 
2.2 המערכת הארגונית 
2.2.1 האגף לשימור קרקע וניקוז כולל היום 5 יחידות. תיאורן מצוי באתר האינטרנט של המשרד.
2.2.2 האגף פועל בנושא הניקוז כזרוע ביצועית של שר החקלאות ומנהל רשות המים לשם מילוי תפקידיהם, סמכויותיהם ואחריותם כרשום בחוק הניקוז.
2.2.3 עיקר העבודה בתחום הניקוז נעשית מול 11 רשויות ניקוז שהוקמו בשנת 1996 בצוו של שר החקלאות על בסיס  "צו הניקוז והגנה מפני שיטפונות – הקמת רשויות ניקוז"  התש"ך, תיקון התשנ"ז.
2.2.4 בתחומים האחרים האגף מממש את מדיניות משרד החקלאות ותוכניות העבודה שלו 
2.2.5 שרותי הייעוץ מיועדים עבור האגף לשימור קרקע וניקוז במשרד החקלאות.
2.2.6 האחראי המקצועי מטעם המשרד לעבודה זו הוא צבי רבהון, או גורם אחר שימונה על ידו.

2.2.7 היועץ יהיה כפוף בתקופת עבודתו לאחראי המקצועי ויפעל בהתאם להוראותיו והנחיותיו.

2.2.8 המשרד יהא רשאי לשנות את זהות האחראי המקצועי בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי, בהודעה מראש ובכתב לספק.
2.3 מטרות ויעדים
2.3.1 מטרות העסקת היועץ:

בניית דגם ארגוני תפעולי מפורט לרשות הארצית לניקוז וניהול הנגר, על בסיס מכלול משימותיה והזיקות שלה לסביבה הארגונית שבה עליה לתפקד. ליווי המעבר (רה-ארגון) מהמערכת הקיימת לחדשה. עבודת הייעוץ הארגוני אמורה להתבצע במקביל ובאינטראקציה מלאה עם תהליך שינוי חוק הניקוז. 
2.3.2 יעדי העבודה של היועץ:
1. ניתוח ההיבטים הארגוניים של תפקידי הרשות המיועדת כולל המשימות של היחידות הקיימות, במשרד הראשי ובמחוזות, שיושארו  במסגרת הרשות.
2. איתור הצרכים הארגוניים של הרשות כרגולטור של הניקוז בישראל והגדרתם.
3. התייחסות להכנסת פעילויות נוספות :שיקום נחלים,ניהול נגר ועוד.
4. הכנה של חלופות למבנה הארגוני הנדרש תוך התייעצות צמודה עם אנשי האגף.
5. השתתפות בדיוני הצוותים שיכינו את השינויים התחיקתיים והכנת מסמכים שיציגו ההיבטים הארגוניים שמחייבים חקיקה.
6. ניהול ישיבות של צוותי ההיגוי וליווי המהלך שימונו מטעם האגף ומשרד החקלאות.
7. ניסוח מחודש של משימות כל יחידות המשנה כפי שיוצעו. הכנת נהלים, טפסים סטנדרטיים וכיו"ב  .
8. הדרכה הנחייה וליווי צמוד, פנים ארגוני, של מהלך השינוי.
9. ייעוץ וליווי שינויים ארגוניים אם ידרשו ברשויות הניקוז בהסבתם לרשויות ניקוז אגניות ותפקידיהם לפי החלטת הממשלה והשינויים הצפויים בחוק הניקוז.
10. הטמעה והסברה של השינויים בקרב כלל הגורמים הרלוונטיים מחוץ לרשות – מחוזות המשרד, רשויות הניקוז האגניות, רשות המים, אגף מים ונחלים במשרד להגנת הסביבה, משרדי ממשלה אחרים, ארגוני סביבה וכדומה.
2.4 העבודה הנדרשת
לצורך מימוש מטרות ויעדי היועץ, יידרש היועץ לבצע, בין היתר, את המטלות הבאות:

2.4.1 עבודה מול האגף לשימור קרקע וניקוז: 

1. לימוד המערכת הקיימת ממסמכים, מפגישות עם מנהלי יחידות המשנה ובישיבות תקופתיות עם צוות היגוי מלווה של האגף. בכלל זה ניתוח הצעות קודמות לשינויים במבנה האגף.
2. לימוד וניתוח הצרכים הארגוניים הנגזרים מהחלטת הממשלה וממטרות נוספות של הרשות החדשה כפי שיוצגו ע"י הנהלת האגף ובכפוף להנחיות סמנכ"ל בכיר לתשתיות.
3. הכנה והגשה של חלופות לשלד הארגוני של הרשות במשולב עם המועצה הארצית החדשה לניהול נגר ורשויות הניקוז החדשות.
4. ניהול טכני של הישיבות שידונו בחלופות (זימון, הכנת חומר רקע מקדים, כתיבת פרוטוקולים וכד')  עד לקבלת החלטות בצוות ההיגוי והנהלת משרד החקלאות.   
5. על בסיס הנחיות צוות ההיגוי לאחר בחירת הדגם הארגוני. הכנת הצעה מפורטת של מבנה הרשות לניהול נגר וניקוז. כתיבה מחודשת של מטרות, תפקידי ודרכי פעולה של כל יחידת משנה בארגון, כולל תאי שימור קרקע וניקוז במחוזות משרד החקלאות בתיאום עם מנהלי המחוזות. 
6. הכנת נהלים פנימיים לפי הצורך ולפי הנחיית סמנכ"ל תשתיות. כל פעילות תלווה בהפקת דוחות ומסמכי הדרכה מודפסים. 
7. ליווי השינוי המבני לכשיתרחש ומתן ייעוץ שוטף למהלכי הקמת הרשות לניהול הנגר והניקוז . 
8. איתור חסמים לקידום השינוי הארגוני והסרתם בדפוסים המתאימים – כולל חסמים משפטיים, ארגוניים, מקצועיים ואחרים העולים מהשטח.
9. הכנת נוהלי עבודה עם גופים חיצוניים כמתבקש, ועל פי הצורך.
2.4.2 עבודה מול רשויות הניקוז: 

1. בדיקת צורך בשינויים מבניים או נוהליים ברשויות הניקוז כתוצאה מהחלטת הממשלה והקמת הרשות לניהול נגר וניקוז. הבדיקה תתייחס למתכונת הארגונית שנקבעה בדו"ח של חברת מרמנ"ת מ- 1996 ולמצב הדברים בפועל בכל רשות ניקוז.
2. ביקורים וישיבות עבודה בכל רשות ניקוז בשלב ה"לימוד" ובשלב יישום השינויים אם ידרשו.
3. הכנת המלצות לשינויי רוחב במבנה ובתפעול כלל רשויות הניקוז ובנפרד המלצות לכל רשות בפני עצמה. הדוחות יוגשו לפי העניין לצוות ההיגוי, לפורום מנכ"לי רשויות הניקוז ולהנהלה של כל רשות ניקוז.
2.4.3 משימות ניהול שוטף:
היועץ יידרש, בין היתר, למשימות הבאות:
· גיבוש כתיבת מסמכים מקצועיים.
· ייזום, כתיבה וקידום של הנחיות, תדריכים ונהלים.
· הצעת פתרון לבעיות ארגוניות נוספות, שיעלו במהלך העבודה, הקשורות בהקמת רשות ניהול הנגר והניקוז ובשינויים מבניים ברשויות הניקוז.
2.5 דרישות התפקיד
להלן פירוט סך הדרישות בנוגע למציע (ובכללם תנאי הסף ודרישות נוספות) כדלקמן:
2.5.1 תנאי סף:

1. בעל אזרחות ישראלית או אדם השוהה דרך קבע בישראל.
2. בעל תואר שני לפחות באחד מהתחומים הבאים: תעשיה וניהול, ניהול עסקים . אם התואר נרכש במוסד שאיננו בארץ, יש לצרף אישור הועדה להערכת תארים במשרד החינוך.
3. בעל ותק מקצועי מוכח של 5 שנים לפחות ממועד סיום תואר אקדמי בתחום ייעוץ ארגוני במערכות ממשלתיות או תאגידים ציבוריים.
4. אי קיום ניגוד עניינים בביצוע העבודה האמורה, בהתאם לקבוע במכרז.
5. הצגת שלשה ממליצים לפחות.
6. תנאים סטנדארטיים נוספים כמפורט במכרז.
המציע יצהיר בנספח א' על עמידה בתנאי הסף המפורטים לעיל.
2.5.2 דרישות נוספות (מעבר לתנאי הסף), אשר עשויות להקנות עדיפות למציע במסגרת הליכי מכרז זה:

1. ניסיון מעשי בניהול/ליווי כיועץ ארגוני של שינויים מבניים בגופים ממשלתיים או תאגידיים 
2. ניסיון בכתיבת מסמכי מדיניות, הנחיות מקצועיות, פרסומים וכד'.

3. הכרות טובה עם האספקטים המשפטיים של שינויים מבניים במשרדי ממשלה, שינויי חקיקה וכד' .

4. ניסיון בהדרכה והטמעה.

5. כושר ניסוח ברמה גבוהה בעברית ובאנגלית בכתב ובע"פ.
6. יכולת ארגון, תיאום, יוזמה ויצירתיות, ראיה מערכתית.
7. יכולת מתן פתרונות לבעיות ולאילוצים נתונים, התמודדות במצבי לחץ, נכונות לעבודה מאומצת.
8. משימתיות ושיתוף, תקשורת בינאישית ברמה הגבוהה.
9. המלצות של לקוחות קודמים ואחרים

2.6 מקום ביצוע העבודה
2.6.1 עבודת היועץ תתבצע במשרדו. 
2.6.2 פגישות, דיונים והתייעצויות יתקיימו על פי רוב במשרדי האגף לשימור קרקע וניקוז ורשויות הניקוז לפי מיקומם.
2.6.3 הדרכות, ימי עיון וכנסים יבוצעו על פי צורך במקומות שונים.
2.7 היקף שעות הייעוץ
2.7.1 היקף שעות העבודה יהיה עד 170 שעות עבודה לחודש.
2.7.2 יובהר כי פירוט היקף השעות בסעיף 2.7.1 לעיל מהווה הערכה בלבד, וכי המשרד אינו מתחייב להזמין שעות יעוץ ו/או משימות מאלו המפורטות בסעיף 2.7.1 לעיל או בהיקף מינימאלי כלשהו והוא שומר לעצמו את הזכות להוסיף/להגדיל או להוריד על המשימות ו/או שעות הייעוץ על פי צרכיו, מגבלות תקציביות ושיקול דעתו הבלעדי. הגדלת היקף שעות הייעוץ ו/או המשימות תוגבל כמפורט בסעיף 4.4 להלן.
2.7.3 יחד עם זאת על היועץ להיות זמין להיקף שעות יעוץ כפי שיידרש לצורך ביצוע העבודה המפורטת, לרבות 'עבודה שוטפת' שאינה מצריכה תיאום מראש.

2.7.4 לצורך ישיבות, פגישות עבודה והתייעצויות בהן נדרשת השתתפות היועץ, עליו להיות זמין להשתתפות בהן בהתראה של שבוע עד שבועיים, בהתאם לנושא הפגישה ולדחיפות קיומה, אשר יקבעו ע"י האחראי המקצועי.

2.7.5 למשרד שמורה זכות הברירה, בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי, להפעיל מספר יועצים לביצוע המשימה בהיקפים שונים.
2.7.6 ההתקשרות כמפורט בסעיף 1 בפרק 1 לעיל.
2.8 שירותים תומכים 
2.8.1 מערך מיחשוב ותקשורת:
א.
היועץ יפעיל במשרדיו מערך מחשוב ותקשורת, בדגש על:

1)
מערך מחשוב המושתת על מערכות מקצועיות, מערכות הפעלה ותוכנות משרדיות.

2)
קישור לאינטרנט, לצורך העברת מסמכים בדואר אלקטרוני.

3)
תקשורת טלפוניה ופקסימיליה, שתאפשר העברת מסמכים, לרבות תרשימים ושרטוטים הקשורים למתן השרות.
ב.
היועץ ייתן מענה למערך בסיסי של אבטחת מידע בציוד המחשוב שיפעיל לצורך מתן השרות.
ג.
היועץ מתחייב להשתמש במסגרת עבודתו עם המשרד בתוכנות מקוריות ומורשות בלבד.
2.9 לוח זמנים לביצוע העבודה
2.9.1 הכנת טיוטת דו"ח שיכסה את האמור בסעיף 2.4.1 סעיפי משנה 1,2,3,6 בתוך שלשה חדשים מחתימת החוזה.
2.9.2 השלמות והכנת דוחות נוספים בפרקי זמן שייקבעו בצוות ההיגוי.
2.9.3 ליווי ההערכות והפעלת הליכי השינוי הארגוני בעת התרחשותם לפי המשימות הרלוונטיות הרשומות בסעיף 2.4 
פרק 3 : מימוש - המציע ויכולותיו לביצוע העבודה  
3.1  פרטי המציע
שם המציע:  ______________________________________________________
מספר ת.ז. ________________________________________________________
כתובת:  _________________________________________________________
טלפון: _______________  פקס: _____________  טל' נייד: _________________
דוא"ל: __________________________________________________________

3.2
 יכולת המציע (פרופיל ופעילות)
המציע יצרף קורות חיים ובהם יפרט, מעבר לנתונים המפורטים להלן, את הניסיון המקצועי שצבר בתחומי תכנון ובניה, ניסיון בלפחות ארבע השנים האחרונות והמקומות העיקריים בהם עבד או סיפק להם שרותי יעוץ.
שם משפחה:

______________________________

שם פרטי:


______________________________

מס' זהות:


______________________________

תאריך לידה:  

____/_____/____  

אזרחות:


_____________________



כתובת:


_____________________



עיר/ישוב: 


_____________________

מיקוד:


_____________________



מס' טלפון:


_____________________

מס' טלפון נייד :     
_____________________



מס' פקס: 


_____________________

כתובת דואר אלקטרוני :  ___________________________ 

בנוסף, וככל שהמועמד רשום בפנקס המהנדסים והאדריכלים (אחר) - יש לציין גם את מספר ותאריך הרישום בפנקס.
3.3
השכלה
המציע יפרט את מוסדות ההשכלה העל-תיכוניים בהם רכש השכלה:

	סוג השכלה
	שם המוסד ומקומו
	המקצוע/ מסלול/ התמחות
	סוג התואר או התעודה (אם לא קיבלת ציין: אין תואר/אין תעודה)
	שנת סיום הלימודים

	
	
	
	
	

	תואר ראשון
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	תואר שני
	
	כולל פירוט התזה המחקרית - ככל שבוצע במסגרת לימודי התואר השני (ראה סעיף 2.5.2. (א) -  דרישות נוספות)
	
	

	
	
	
	
	

	תואר שלישי
	
	
	
	

	אחרת
	
	
	
	


יודגש כי במקרה של תעודה על השכלה אקדמית או השכלה גבוהה אחרת, שנרכשה במוסד שאינו אוניברסיטה בישראל או הטכניון (גם אם הלימודים נערכו בארץ), יש לצרף אישור הועדה להערכת תארים במשרד החינוך על שקילות לתוארי השכלה גבוהה המקובלים באוניברסיטאות בארץ.
ככל שהמועמד טרם השלים את לימודי התואר השלישי, אך כבר השלים שלבים שונים במסגרת זו (דוגמת סיום שלב אישור הצעת המחקר)  - עליו לצרף אישור ממוסד המחקר המאשר זאת.

המציע יצרף, כנספח למענה לפרק 3 מסמכים המעידים על הלימודים הנ"ל ועל התואר הנרכש.
3.4
מוניטין ולקוחות (בתחום ניהול של רפורמות ארגוניות או ייעוץ ארגוני לרפורמות ושינויים מבניים)
המציע יפרט 3 מלקוחותיו, בהווה ובעבר, עבורם ביצע עבודה של ניהול ו/או ייעוץ ארגוני, תוך פירוט הפרויקט, תקופת ביצועו ומידת מעורבותו של המציע בכל אחד מהם. 
	לקוח
	איש קשר
	טלפון
	תקופת ביצוע 
	תאור הפרויקט
	היקף העבודה ב - ₪
	מעורבות המציע

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


3.5
ממליצים
הספק יפרט 2 ממליצים לפחות בארץ, מתוך הלקוחות שפורטו לעיל, תוך עדיפות לעבודות מחמש השנים האחרונות (יש לציין שם, תפקיד ומספר טלפון של הממליץ). יש לצרף מכתבי המלצה מתאימים.
	שם הממליץ
	תפקיד
	טלפון

	
	
	

	
	
	

	
	
	


הערה: המציע מצהיר בזאת כי הוא מייפה את כוחו של נציג המשרד לפנות ללקוחות שפורטו בסעיפים 3.5 ו- 3.6 לעיל או לחלקם ולבקש מהם חוות דעת על המציע ועל עבודתו עימם.
3.6
ניסיון מעשי (לשנות מספור תת - סעיפים)
3.7.1 המציע יפרט במענה לפרק 3 את פירוט הניסיון המקצועי שלו תוך פירוט הגוף המעסיק, תפקידו בכל אחד מהם, תקופת העבודה (בהדגשה על עבודה לאחר מועד סיום התואר האקדמי– כמפורט בסעיף 2.5.1 (2) – דרישות סף), פירוט תחומי האחריות והכישורים העיקריים שנדרשו בכל תפקיד, פרויקטים מרכזיים ועבודות בהם עסק וכד'. כל זאת בחלוקה לקטגוריות הבאות: 1) מגזר עסקי חברות ציבוריות / חברות פרטיות; 2) משרדי וגורמי ממשלה רלוונטיים; 3) רשויות מקומיות ותאגידים ציבוריים;. כל זאת יפורט בטבלאות הבאות:
פירוט הניסיון המעשי מגזר עסקי חברות ציבוריות / חברות פרטיות: האם קיים/ לא קיים
	שם הגוף והיחידה הארגונית 
	התפקיד -תואר ותיאור
	תקופת העבודה (חודש ושנה)
	פירוט תחומי האחריות והכישורים העיקריים שנדרשו בכל תפקיד

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


פירוט הניסיון המעשי במשרד החקלאות ופיתוח הכפר ו/או במשרדי/ גורמי ממשלה רלוונטיים:  האם קיים/ לא קיים
	שם הגוף והיחידה הארגונית 
	התפקיד -תואר ותיאור
	תקופת העבודה
(חודש ושנה)
	פירוט תחומי האחריות והכישורים העיקריים שנדרשו בכל תפקיד

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



פירוט הניסיון המעשי ברשויות מקומיות ותאגידים ציבוריים: האם קיים/ לא קיים
	שם הגוף והיחידה הארגונית 
	התפקיד -תואר ותיאור
	תקופת העבודה
(חודש ושנה)
	פירוט תחומי האחריות והכישורים העיקריים שנדרשו בכל תפקיד

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3.7.2 פרסים ותעודות הצטיינות: (קיים/ לא קיים) המציע יפרט במענה לפרק 3 את רשימת הפרסים המקצועיים ותעודות ההצטיינות על הישגים בלימודים האקדמיים ו/או בניסיון המקצועי שהוענקו לו, כולל פירוט כל המידע הרלוונטי בהקשר זה.
3.7.3 היכרות עם תהליכי חקיקה בארץ: (קיים/ לא קיים) המציע יפרט במענה לפרק 3 את מידת הכרותו עם האספקטים החקיקתיים הכרוכים ברפורמות ממשלתיות ובשינויים ארגוניים, תוך פירוט המסגרות והנסיבות בהם רכש היכרות זו, וכיצד באה לידי ביטוי.
3.7.4 המציע יצרף תצהיר, חתום בפני עו"ד, המאשר את:

ב.
עמידתו בדרישות התפקיד המפורטים בסעיף 2.5 למסמכי המכרז.

ג.
מעורבותו בפעילויות אשר פורטו בסעיפים לעיל.
התצהיר יצורף כנספח למענה לפרק 3.
3.7
נתונים לקביעת תעריף סף מכסימלי לשעת עבודה 
המציע ימלא בטבלה להלן את הנתונים הנדרשים לקביעת סוג היועץ ואחוז ההנחה:

	תואר אקדמי - פרוט התארים ומועד סיום כל תואר
	

	ניסיון מקצועי - פרוט מועדים וסוג ניסיון
	

	משרד בבעלות/שותפות היועץ - פרוט לרבות מספר המועסקים במשרד
	


3.8
הבהרות למציע  
3.8.1
המציע מתחייב להעמיד את עצמו לרשות המשרד במשך כל תקופת ההתקשרות.
38.2
המציע מתחייב להיות זמין לעבודה לפי דרישות המשרד בשעות העבודה הרגילות של המשרד. יש להודיע לאחראי המקצועי מטעם המשרד ולבקש אישורו על היעדרות בגין מילואים או חופשה, ככל הניתן, חודש מראש.

3.8.3
בזמן שביתת עובדים במשרד ימשיך המציע בעבודתו כסדרה, זולת אם יורה המשרד אחרת, על פי שיקול דעתו.
3.8.4
שמו של היועץ הזוכה יהיה חשוף לציבור, לרבות באתר האינטרנט של המשרד.
פרק 4: עלויות  
4.1 סף עליון למחיר שעת עבודה
4.1.1 המחיר המירבי לשעת עבודה לעבודת הייעוץ נשוא מכרז זה יקבע בהתאם לסיווג היועץ ולאחוז ההנחה מהתעריף כפי שיקבעו על בסיס הוראת תכ"מ 13.9.2, התקשרות עם נותני שירותים חיצוניים (להלן: "הוראת תכ"מ ליועצים"), ולתעריפי התשלום המפורטים בהוראה 13.9.2, מס' הודעה ה13.9.2.1, תעריפים לתשלום ליועצים לניהול מקצועות שונים (להלן: "הוראת תכ"מ לתעריפי התקשרות"). יובהר כי שתי הוראות התכ"מ לצורך קביעת המחיר לשעת עבודה הינן ההוראות שבתוקף, עובר למועד פרסום מכרז זה, והמצורפות כנספח ח' למסמכי המכרז.
i. סוג היועץ לקביעת התעריף המירבי לשעת עבודה, עבור כל ספק זוכה, יקבע על ידי המשרד בהתאם לסיווג המפורט בעמודת סוג היועץ בהוראת תכ"מ לתעריפי התקשרות, וזאת בהתבסס על הנתונים כפי שיפורטו בסעיף 3.8 במענה למכרז והנכונים למועד האחרון להגשת ההצעות. סיווג היועץ יקבע במסגרת אישור הספק הזוכה ולאחר סיום בחינת ההצעות על פי אמות המידה המפורטות בנספח ז'. המחייבת אותו.

4.1.2 אחוז ההנחה מהתעריף המירבי לחישוב סף עליון למחיר שעת עבודה, עבור ספק זוכה, יקבע על ידי המשרד בהתאם להנחיות המפורטות בהוראת התכ"מ ליועצים וזאת בהתבסס על הנתונים כפי שיפורטו בסעיף 3.7 במענה למכרז והנכונים למועד האחרון להגשת ההצעות. אחוז ההנחה לצורך חישוב הסף העליון של המחיר לשעה ייקבע במסגרת אישור הספק הזוכה ולאחר סיום בחינת ההצעות על פי אמות המידה המפורטות בנספח ז'. למרות האמור לעיל, ההתקשרות תחשב כהתקשרות מתמשכת ויחולו עליה ההנחיות לגבי התקשרות לתקופה ממושכת – זאת, החל ממועד תחילת ההתקשרות וללא תלות בהיקפה ו/ או בתקופת ההתקשרות בפועל.
4.1.3 הסף העליון של המחיר לשעה שיקבע לאחר ההנחה, כולל את כל המיסים למעט מע"מ. הסף העליון של המחיר לשעה יהיה סופי ויכלול את כל הוצאות הספק ובכלל זאת, מיסים, תשלומים סוציאליים למיניהם, ביטוח לסוגיו השונים, שירותי משרד, שירותי מיפוי ומיחשוב, שירותי עיצוב וגרפיקה, הדפסות, העתקות, צילומים, דו"חות, ביטול זמן לרבות ביטול זמן נסיעה, וכל הוצאות ישירות ועקיפות אחרות של הספק, לרבות רווח קבלני.

4.2 הצעת המחיר לשעת עבודה
4.2.1 הספק יציע מחיר נקוב לשעת עבודה בפועל הכולל את כל המיסים למעט מע"מ. המחיר לשעה יהיה סופי ויכלול את כל הוצאות הספק ובכלל זאת, מיסים, תשלומים סוציאליים למיניהם, ביטוח לסוגיו השונים, שירותי משרד, שירותי מיפוי ומחשוב, שירותי עיצוב וגרפיקה, הדפסות, העתקות, צילומים, דו"חות, ביטול זמן לרבות ביטול זמן נסיעה, וכל הוצאות ישירות ועקיפות אחרות של הספק, לרבות רווח קבלני.
4.2.2 מחיר השעה שמוצע לא יחרוג מתעריף החשכ"ל כמפורט בסעיף 4.1 לגבי הסף העליון.
4.2.3 התמורה שתשולם לספק תהיה על פי שעות עבודה בפועל ואולם לא יותר מ- 170 שעות לחודש כרשום בסעיף 2.7.1. חישוב שעת עבודה הינו לפי 60 דקות.

4.3 חישוב ההצמדה/עדכון התמורות
4.3.1 על המחיר לשעה, כפי שיקבע בהסכם, יחולו הוראות ההצמדה כדלהלן:
במהלך 18 החודשים הראשונים לא תהיה הצמדה כלל אולם אם במהלך 18 החודשים הראשונים יחול שינוי במדד שכר שעת עבודה שכיר (לפי הלמ"ס קוד מדד 39) ושיעורו יעלה לכדי 4% ומעלה ממועד חתימת החוזה תעשה התאמה לשינויים כדלהלן: שיעור ההתאמה יתבסס על ההפרש בין המדד הידוע במועד שבו עבר המדד את ה- 4% (לפי תנאי המכרז) לבין המדד הקובע במועד הגשת החשבונית. יחד עם זאת המציע רשאי להוכיח כי השירות הנו שירות עתיר שכר ועליו לצרף להצעתו אישור רואה חשבון, המאשר כי לפחות 70% מתשומותיו הינם למימון שכר העבודה.                                                                                                             התקשרות לרכישת שירות עתיר שכר תתואם במועד תשלום תוספת היוקר, בתקרת השיעורים עליהם יוסכם בהסכמים הקיבוציים לכלל השכירים במשק.                                            ההתאמה תחול על מרכיב תשומות השכר בהתאם לאישור רואה החשבון לעיל.    
                  הוצאות נסיעה
4.3.2 הספק יהיה זכאי לתשלום עבור נסיעה ממקום עבודתו הקבוע למקום מתן השירות, בהתאם לתעריף לתשלום עבור ק"מ נסיעה הקבוע בהוראת תכ"מ 13.9.2 מס' הודעה ה13.9.2.2, "החזר הוצאות נסיעה בתפקיד לנותני שירותים חיצוניים – תעריפים", עובר למועד פרסום מכרז זה – 1.4 ₪ (לעדכן אם נדרש) לק"מ (ללא מע"מ), ובתנאי שיתקיימו במצטבר כל התנאים הבאים:
4.3.3 מרחק הנסיעה של הספק ממקום עבודתו הקבוע למקום מתן השירות עולה על 30 ק"מ.

4.3.4 הנסיעה הייתה כרוכה בהוצאה כספית מצידו של הספק.

4.3.5 עם הגשת החשבון לתשלום, יחתום על טופס דיווח והצהרה כמצורף בנספח ו' להסכם.
4.3.6 מובהר בזאת כי התשלום בגין נסיעות הינו מוגבל ולא יעלה על 7.5 אחוזים מסך דיווח שעות העבודה החודשי. במידה וההתקשרות עם יועץ במסגרת מכרז זה תהא להיקף שעות הקטן מ- 50 שעות בממוצע לחודש, שמורה למשרד זכות הברירה להגדיל התשלום בגין נסיעות עד ל- 15 אחוזים מסך דיווח שעות העבודה החודשי.
4.3.7 
התעריף לתשלום עבור ק"מ נסיעה יעודכן בהתאם לעדכון התעריף בהוראת תכ"מ 13.9.2 מס' הודעה ה13.9.2.2 או כל הוראה ו/או חוזר שיחליף הוראה זו.
4.3.8 
המרחק בין יעדי הנסיעה יקבע בהתאם לטבלת המרחקים המפורסמת על ידי חטיבת השכר בחשב הכללי בנספח ב' להוראת תכ"מ 13.4.1 או כל הוראה ו/או חוזר שיחליף הוראה זו.
4.3.9 
יועץ לא יהיה זכאי לתשלום עבור נסיעה ברכב ממשלתי ו/או הצטרפות לנסיעה עם רכב אחר ו/או לביטול זמן נסיעה.
4.5
היקף ההתקשרות
4.5.1
היקף ההתקשרות המשוער הוא עד 170 שעות בחודש, על פי צרכי המשרד וכמפורט בסעיף 2.7 לעיל.

4.5.2
מובהר בזאת כי מדובר בהערכה בלבד ואין המשרד מתחייב להזמין היקף שעות עבודה כנ"ל או כל היקף שעות שהוא, והוא רשאי, בעת הארכת ההתקשרות עם הספק, להקטין או להגדיל את היקף השעות, על פי צרכיו ואילוצי תקציב כפי שיהיו מעת לעת.
4.6
דיווח שעות עבודה ומועדי תשלום
4.6.1
הספק יגיש מדי חודש, לגבי החודש השוטף, דו"ח שעות עבודה על גבי טופס דיווח כמפורט בנספח ו', ואשר יפרט: תאריך ביצוע העבודה, מס' שעות העבודה נטו ומהות העבודה שבוצעה באותו חודש. לדו"ח החודשי תצורף חשבונית או חשבונית מס בשקלים חדשים (בתוספת מע"מ) לאישור המזמין, המזמין יוכל לדרוש שמידע ופרטים נוספים ישולבו בחשבונית.
4.6.2 
נציג המשרד המזמין יבדוק ויאשר את חשבוניות המס.  תאריך התשלום ייקבע בהתאם למועד שבו התקבל החשבון החודשי אצל המשרד המזמין, להלן – "מועד הגשת החשבונית למשרד", עפ"י המפתח הבא:


1.  חשבוניות שיוגשו למשרדים במחצית הראשונה של כל חודש (בימים 1-15): ישולמו בתחילת "מועד התשלום הממשלתי" של החודש העוקב, כלומר ביום העסקים הראשון הבא לאחר ה- 15 לחודש העוקב. במקרה זה יעמדו מספר ימי האשראי על 30-45 ימים ממועד הגשת החשבונית למשרד.


2.   חשבוניות שיוגשו למשרד בין התאריכים 16-24 לכל חודש (כולל שני ימים אלו): ישולמו בין התאריכים 16-24 של החודש העוקב. במקרה זה יעמדו מספר ימי האשראי על 30 ימים בדיוק ממועד הגשת החשבונית למשרד.

3.   חשבוניות שיוגשו למשרד בין התאריכים 25-31 לכל חודש (כולל שני ימים אלו): ישולמו ביום ה- 24 לחודש העוקב. במקרה זה יעמדו מספר ימי האשראי על כ- 24-29 ימי אשראי ביצוע התשלום לאחר שנבדק ואושר על ידי הגורם המוסמך יהיה בדרך של זיכוי חשבון הבנק של הזוכה בפועל על ידי חשבות המשרד. 

נספח א': הצהרת הספק המציע
מכרז מס' 119/2009 - מתן שירותי ייעוץ בנושא פיתוח הכפר 
אני הח"מ, לאחר שקראתי בעיון ובחנתי בחינה זהירה את כל מסמכי ההזמנה לקבלת הצעות שבנדון (להלן: "המכרז"), מצהיר ומתחייב בזה כדלקמן:

אני מצהיר בזה כי הבנתי את כל האמור במסמכי המכרז והגשתי את הצעתי בהתאם, כי אני מסכים לכל האמור במסמכי המכרז, וכי לא אציג כל תביעות או דרישות המבוססות על אי ידיעה ו/ או אי הבנה ואני מוותר בזאת מראש על טענות כאמור.

אני מצהיר כי אני עומד בכל התנאים הנדרשים מהמשתתפים לרבות כל תנאי הסף המפורטים בסעיף 2.5.1 במסמכי המכרז, כי הצעתי זו עונה על כל הדרישות שבמסמכי המכרז, וכי אני מקבל על עצמי את העבודה בהתאם לתנאים שבמסמכי המכרז.
אני מצהיר כי קראתי והבנתי את כל דרישות ותנאי המכרז, והם מקובלים עלי ללא כל הסתייגות. מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, אני מצהיר כי קראתי והבנתי את הסעיפים השונים והם מקובלים עלי ללא כל הסתייגות. 

אני מצהיר כי המידע והנתונים שמולאו על ידי במסמכי ההצעה הם נכונים ושלמים.

אני מצהיר כי אין לי ניגוד עניינים כהגדרתו במסמכי המכרז.
אני מצהיר כי הצעה זו מוגשת ללא כל קשר או תיאום עם משתתפים אחרים.

הצעתי זו היא בלתי חוזרת ואינה ניתנת לביטול או לשינוי, ותהא תקפה במשך 120 יום מהמועד האחרון להגשת ההצעות.
אני מסכים כי תהיו זכאים, אך לא חייבים, לראות בהצעתי זו ובקבלתה על ידכם חוזה מחייב ביני לביניכם.

היה והצעתי תתקבל, אני מתחייב לחתום על החוזה תוך 10 ימים מיום קבלתו, ולהמציאו למשרד בצרוף כל המסמכים והאישורים הנדרשים, לרבות אישור תקף על ניהול ספרים רשומים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות), התשל"ו – 1976 ואישור תקף על היותי עוסק מורשה מטעם מע"מ.
כמו כן, אני מצרף להצעתי את המסמכים והאישורים הבאים (מחק את המיותר):

מסמכי המכרז, על כל נספחיו לרבות ההסכם המצורף, כשהם חתומים
בשולי כל דף ובמקום המיועד לחתימה










יש/אין

הצעה מפורטת בהתאם למסמכי המכרז









יש/אין
הצעת מחיר, שמולאה בהתאם לקבוע במכרז








יש/אין

אסמכתאות על ניסיון המציע 











יש/אין

תצהיר, חתום בפני עו"ד, המאשר מעורבותו בתכניות אשר פורטו במענה לסעיף 3.7

יש/אין
אישור תקף על ניהול פנקסי חשבונות ורשומות 








יש/אין

אישור על היות המציע עוסק מורשה 










יש/אין  

אישור חברת הביטוח לגבי הסכמתה לבטח ביטוח כנדרש בסעיף 1.7




יש/אין
אחר _________________________________________ 




יש/אין
שם המציע/ הספק_________________________________________ 

כתובת: _________________________________________________ 

טל:  ______________ ; פקס: _____________ ; נייד: _______________.
דואר אלקטרוני: ___________________________________________ 

________________________                          _____________________

                   תאריך                                                                חתימה וחותמת
נספח ב': הסכם
בין
מדינת ישראל באמצעות ממשלת ישראל, המיוצגת לצורך הסכם זה על פי הרשאת ממשלה בהתאם לסעיף 6(ב) לחוקי נכסי המדינה, תשי"א - 1951 ע"י מנכ"ל משרד החקלאות ופיתוח הכפר וע"י חשב משרד החקלאות ופיתוח הכפר (להלן: "המשרד") 











מצד אחד,
לבין
________________________________________


________________________________________


________________________________________

(להלן: "נותן  השירותים") 
              





      




מצד שני;
הואיל: 
והמשרד יצא במכרז פומבי מס' 2009 / 119 לקבלת הצעות מחיר עבור שירותי ייעוץ בנושא הקמת רשות ניהול נגר וניקוז במשרד החקלאות (להלן: "השירותים");

והואיל: 
ונותן השירותים הגיש את הצעתו וועדת המכרזים לסקר וייעוץ של המשרד אישרה את ההתקשרות עם נותן השירותים למתן השירותים;

והואיל:
ונותן השירותים מצהיר כי הוא מוכן ומסוגל לספק את השירותים המפורטים בהסכם זה באופן במועדים ובתנאים כמפורט בהסכם זה;
אשר על כן מוסכם, מוצהר ומותנה בזה בין הצדדים כדלהלן:

מבוא ונספחים

1. המבוא להסכם זה על כל הצהרותיו וקביעותיו מהווה חלק בלתי נפרד ממנו ויקרא עמו בד בבד.
2. הממשלה מוסרת בזאת ליועץ והיועץ מקבל על עצמו ומתחייב להוציא לפועל את השירות בהתאם לתנאי הסכם זה ולנספחים המפורטים להלן:
נספח א' - 
מפרט ההזמנה לקבלת הצעות על נספחיו (מסמכי המכרז).

נספח א' 1 - 
השינויים וההבהרות שניתנו ע"י הממשלה במסגרת התשובות לספקים עובר להגשת 
                    
ההצעות.

נספח ב' - 
הצעת היועץ.

נספח ג' - 
הצהרה על שמירת סודיות.

נספח ד' - 
אישור על עריכת ביטוח.

נספח ה' - 
הצהרה בדבר אי ניגוד עניינים.

נספח ו' - 
טופס דיווח והצהרה על ביצוע שעות יעוץ ונסיעה בתפקיד של נותן שירותי ייעוץ.

נספח ז' - 
רשימת העבודות בהם עוסק היועץ, ושאושרו על ידי המשרד.

3. כל הנספחים מהווים חלק בלתי נפרד מההסכם ויש לקרוא את ההסכם בד בבד עימם.

4. נתגלתה סתירה בין תנאי מתנאי הסכם זה ותנאי מתנאי הנספחים יהיו תנאי ההסכם עדיפים, אלא אם נאמר במפורש אחרת.
הצהרות נותן השירותים והתחייבויותיו


1.  נותן השירותים מתחייב לבצע עבור המשרד את השירותים כמפורט בנספחים בהתאם לתנאי ההסכם ועל פי קווי היסוד וההנחיות שיקבל מידי פעם בפעם מאת מנכ"ל משרד החקלאות או מי שהוסמך על ידו לעניין זה (להלן: "האחראי").

השירותים יינתנו כשהם כוללים כל פעולה אחרת, הנדרשת לשם ביצועם ברמה הקבועה בהסכם זה ולשביעות רצון המנהל, אף אם אותה פעולה אחרת אינה נזכרת במפורש בהסכם זה ובנספחיו.
2.  מובהר כי המשרד יהיה רשאי להרחיב ו/או לצמצם את היקף השירותים נשוא הסכם זה.
למען הסר ספק, ידוע ומובן לנותן השירותים שהמשרד אינו מתחייב להיקף מינימלי של קבלת שירותים מנותן השירותים והוא רשאי להפסיק את מתן השירותים בכל שלב או לגבי כל חלק מהשירותים שיראה לנכון. 
3.  נותן השירותים מצהיר, כי בידו הידע המקצועי, הניסיון והיכולת, לביצוע השירותים לפי הסכם זה. 
4.  נותן השירותים מתחייב לבצע את השירותים בהתאם להסכם זה ולכל פרטיו ונספחיו במלואם בנאמנות, במיומנות וברמה מקצועית נאותה.
5.  נותן השירותים מתחייב שלא להסב לאחר הסכם זה או חלק ממנו ולא להעביר או למסור לאחר כל זכות או חובה הנובעים מהסכם זה, אלא אם ניתנה לכך הסכמת המנהל מראש ובכתב.
6.  נותן השירותים יבצע באופן אישי את התחייבויותיו על פי הסכם זה ולא יעבירן לאחר מטעמו, אף לא באופן חד פעמי, אלא באישור מראש ובכתב מאת המנהל.
7.  נותן השירותים מתחייב לשתף פעולה עם המשרד ו/או מי מטעמו בכל הקשור למתן השירותים, ולעזור למשרד בכל המקרים ששיתוף פעולה או עזרה כאמור יידרשו.
8.  נותן השירותים מתחייב בזאת להגיש למשרד בכל עת שיידרש לכך ע"י המנהל כל נתון, מידע ו/או מסמך המצוי בידו והקשור לעניין ביצוע הסכם זה.
9.  נותן השירותים מסכים ומתחייב לבצע את השירותים בכפוף להנחייתו ויעוצו של המנהל.
10.  נותן השירותים מצהיר כי ידועה לו אחריותו לפעול בתום לב כלפי המשרד בכל פעולותיו בקשר עם הסכם זה, בין בקיום חיובים הנובעים מההסכם ובין בשימוש בזכויות הנובעות מן ההסכם.
נותן השירותים - קבלן עצמאי

11.  מוסכם בזה שהסכום, שהמשרד משלם לנותן השירותים, אינו מהווה משכורת ולא שכר עבודה, אלא תמורה עבור השירותים. עבודות אלה מבוצעות על ידי נותן השירותים בהיותו קבלן עצמאי בלתי תלוי ובאי היות היחסים בין המשרד לבין נותן השירותים, עובדיו  או מי מטעמו יחסים בין עובד למעביד.
12.  נותן השירותים בלבד יהיה אחראי לכל תשלום או שיפוי לנזק או לפיצויים או לכל תשלום אחר המגיע לעובדיו או למי המועסק או פועל מטעמו ובכל הקשור והכרוך בביצוע הסכם זה במישרין או בעקיפין ולא תהיה לנותן השירותים כל טענה או תביעה בגין תשלומים אלה כלפי המשרד.
13.  במתן השירותים מתחייב נותן השירותים לפעול בהתאם להנחיות שיקבל מזמן לזמן מאת המשרד. מוצהר בזאת כי אין לראות בכל זכות, הניתנת על פי הסכם זה למשרד לפקח, להדריך או להורות, כיוצרת יחסי עובד מעביד, ולכן לא תהיינה לנותן השירותים ולכל המועסקים על ידו זכויות של עובד מדינה או עובד המועסק על ידי הממשלה.
התמורה 
14.  המחיר לשעת עבודה לעבודת הייעוץ נשוא מכרז זה הוא  __________ש"ח
15.  התמורה שתשולם לספק תהיה על פי שעות עבודה בפועל. חישוב שעת עבודה הינו לפי 60 דקות.

16.  חישוב ההצמדה/עדכון התמורות:

על המחיר לשעה, כפי שיקבע בהסכם, יחולו הוראות ההצמדה כדלהלן:
1. ההצמדה תחל רק בתום החודש ה - 18 מהמועד האחרון להגשת ההצעות. התחשיב לקביעת שיעור ההצמדה יתבסס על ההפרש בין מדד הבסיס לבין המדד הקובע, כדלהלן:

מדד הבסיס - הוא המדד הידוע בתום 18 חודשים מהמועד האחרון להגשת ההצעות.
המדד הקובע - הוא המדד הידוע במועד הגשת החשבון. מדד זה יתעדכן כל שנה קלנדרית החל ממדד הבסיס.

2. חישוב ההצמדה יבוצע רק על שעות עבודה שבוצעו בחודשים שלאחר מועד ההצמדה.

17.  הוצאות נסיעה

הספק יהיה זכאי לתשלום עבור נסיעה ממקום עבודתו הקבוע למקום מתן השירות, בהתאם לתעריף לתשלום עבור ק"מ נסיעה הקבוע בהוראת תכ"מ 13.9.2 מס' הודעה ה13.9.2.2, "החזר הוצאות נסיעה בתפקיד לנותני שירותים חיצוניים – תעריפים", עובר למועד פרסום מכרז זה – 1.4 ₪ לק"מ (ללא מע"מ), ובתנאי שיתקיימו במצטבר כל התנאים הבאים:

א.
מרחק הנסיעה של הספק ממקום עבודתו הקבוע למקום מתן השירות עולה על 30 ק"מ.

ב.
הנסיעה הייתה כרוכה בהוצאה כספית מצידו של הספק.

ג.
עם הגשת החשבון לתשלום, יחתום על טופס דיווח והצהרה כמצורף בנספח ו' להסכם.

1. מובהר בזאת כי התשלום בגין נסיעות הינו מוגבל ולא יעלה על 7.5 אחוזים מסך דיווח שעות העבודה החודשי. במידה וההתקשרות עם יועץ במסגרת מכרז זה תהא להיקף שעות הקטן מ- 50 שעות בממוצע לחודש, שמורה למשרד זכות הברירה להגדיל התשלום בגין נסיעות עד ל- 15 אחוזים מסך דיווח שעות העבודה החודשי.

2. התעריף לתשלום עבור ק"מ נסיעה יעודכן בהתאם לעדכון התעריף בהוראת תכ"מ 13.9.2 מס' הודעה ה13.9.2.2 או כל הוראה ו/או חוזר שיחליף הוראה זו.

3. המרחק בין יעדי הנסיעה יקבע בהתאם לטבלת המרחקים המפורסמת על ידי חטיבת השכר בחשב הכללי בנספח ב' להוראת תכ"מ 13.4.1 או כל הוראה ו/או חוזר שיחליף הוראה זו.

4. יועץ לא יהיה זכאי לתשלום עבור נסיעה ברכב ממשלתי ו/או הצטרפות לנסיעה עם רכב אחר ו/או לביטול זמן נסיעה.

18.  היקף ההתקשרות

1. היקף ההתקשרות המשוער הוא עד 170 שעות בחודש, על פי צרכי המשרד וכמפורט בסעיף 2.7 לעיל.

2. מובהר בזאת כי מדובר בהערכה בלבד ואין המשרד מתחייב להזמין היקף שעות עבודה כנ"ל או כל היקף שעות שהוא, והוא רשאי, בעת הארכת ההתקשרות עם הספק, להקטין או להגדיל את היקף השעות, על פי צרכיו ואילוצי תקציב כפי שיהיו מעת לעת. 

19.  דיווח שעות עבודה

1. הספק יגיש מדי חודש, לגבי החודש השוטף, דו"ח שעות עבודה על גבי טופס דיווח כמפורט בנספח ו', ואשר יפרט: תאריך ביצוע העבודה, מס' שעות העבודה נטו ומהות העבודה שבוצעה באותו חודש. לדו"ח החודשי תצורף חשבונית או חשבונית עסקה חתומה כדין.

2. הדו"ח יוגש לאחראי המקצועי, אשר יאמת את הנתונים המופיעים בו, יאשרו בחתימת ידו ויעבירו לאגף תפעול לשם הפקת הוראת תשלום. יועץ שיספק שרותי יעוץ ליותר מיחידה ארגונית אחת ימלא דו"ח נפרד לכל יחידה ארגונית.

3. הוראת התשלום תוזן ע"י אגף תפעול במערכת התשלומים (מרכב"ה), תבדק ותאושר ע"י חשבות משרד החקלאות ופיתוח הכפר. מועד התשלום יקבע כמפורט בחוזר החשב הכללי לנושא זה שבתוקף במועד התשלום.

20.  הובא הסכם זה לידי סיום לפי הוראות הסכם זה, ישלם המשרד לנותן השירותים, רק את התשלומים המתייחסים לביצוע השירותים שביצע נותן השירותים לשביעות המנהל עד לתאריך הסיום. המשרד לא יהיה חייב בכל פיצוי או תשלום שהוא, עבור או בקשר עם אותו חלק שלא בוצע עקב סיום ההסכם או בשל סיום ההסכם כאמור בסעיף זה.
תקופת ההסכם

21.  תקופת ההתקשרות הינה 6  חדשים ממועד החתימה על ההסכם (להלן – תקופת ההסכם).

22.  למשרד תהיה שמורה, לפי שיקול דעתו הבלעדי, זכות הברירה להאריך את תקופת ההסכם עם הספק בתקופות קצובות נוספות ובאותם תנאים עד ל- 24 חודש במצטבר, וזאת בהתאם לתנאים ולתמורה כמפורט במכרז ובהסכם.

23.  המשרד יהיה רשאי להביא הסכם זה לידי סיום על ידי מתן הודעה מוקדמת של שבעה ימים מראש לנותן השירותים, בלא שיצטרך לנמק את הסיבות לסיום ההסכם.
ליקויים ופגמים

24.  קבע המשרד כי מתן השירותים אינו מתבצע כראוי, תהא קביעתו סופית ועל נותן השירותים לתקן את הטעון תיקון בהקדם האפשרי לשביעות רצון המשרד.

25.  לא תיקן נותן השירותים את הטעון תיקון בהקדם האפשרי, אזי המשרד יהא רשאי להעסיק אחר שיבצע את העבודה הנדרשת, וזאת מתוך הכספים להם זכאי נותן השירותים עפ"י הסכם זה וכל תשלום כאמור יקוזז מהתמורה האמורה להשתלם לנותן השירותים על פי הסכם  זה.
26.  לנותן השירותים לא תהיה כל תביעה או טענה בשל שימוש בזכות זו של המשרד.
  חובת סודיות
27.  נותן השירותים מתחייב לשמור בסוד ולא להעביר, לא להודיע, לא למסור ולא להביא לידיעת כל אדם, כל ידיעה שתגיע אליו, אגב או בקשר עם מתן השירותים או בתוקף או במהלך או אגב ביצועו, תוך תקופת ההסכם, לפניה או אחריה, אלא בכפוף לאישור מראש ובכתב מאת המנהל. 
28.  האמור לעיל אינו חל לגבי מסירת מסמכים או חומר למי מעובדי נותן השירותים או הפועלים מטעמו לצורך ביצוע התחייבויות נותן השירותים על פי הסכם זה.
29.  נותן השירותים וכל הפועל מטעמו אינו רשאי להשתמש בכל חומר שהגיע אליו עקב ביצוע הסכם זה לצורך עבודות אחרות או לצורך אחר כלשהו. נותן השירותים אחראי לכך כי אף אחד מעובדיו או הפועל מטעמו לא ישתמשו בכל מסמך או חומר כאמור.
30.  נותן השירותים וכל הפועל מטעמו אינו רשאי לפרסם, בין בעצמו ובין על ידי אחרים, מידע, מסמך או חומר כלשהם שהגיעו לידיעתם בקשר עם ביצוע הסכם זה או אגב ביצועו, אלא בכפוף לאישור מראש ובכתב מאת בא כוח המשרד.
31.  על הוראות הסכם זה לגבי נותן השירותים, עובדיו וכל והפועלים מטעמו יחולו הוראות 
סעיפים 118 ו- 119 לחוק העונשין, תשל"ז-1977.
נזיקין

32.  נותן השירותים אחראי לכל נזק או הפסד שיגרם למשרד עקב מתן השירותים, ומתחייב בזאת לפצות את המשרד ולשפות אותו בכל מקרה שנגרם למשרד נזק או שהמשרד יחויב בגין נזק או בהוצאות או בתשלום פיצויים שנותן השירותים או מי מעובדיו או הפועלים מטעמו גרמו, במישרין או בעקיפין, עקב מעשה או מחדל של מי מהם או עקב או במהלך ביצוע השירותים, למשרד או לצד שלישי.
33.  המשרד יאפשר לנותן השירותים להתגונן בפני כל תביעה או כל דרישת פיצוי שתוגש נגד המשרד ואשר בגינה דורש המשרד שיפוי מנותן השירותים.
34.  נותן השירותים מתחייב לשפות את המשרד או את מי הפועל מטעמו בגין כל תשלום, פיצוי, שכר טרחה עורכי דין ומומחים וכל הוצאה אחרת ששולמו בעקבות פסק דין שאין עליו ערעור, בקשר עם תביעה שהוגשה נגד המשרד עובדיו ושלוחיו, ואשר האחריות לגביה חלה על נותן השירותים.
ניגוד עניינים
35.  נותן השירותים מצהיר כי נכון למועד התקשרותו בהסכם זה, אין הוא יודע על כל מניעה חוקית שהיא, שיש בה כדי להפריע למתן השירותים ע"פ הסכם זה, וכי אין הוא קשור ו/או מעורב, באופן ישיר או עקיף בכל עניין אחר שיש בו חשש לניגוד עניינים ביחס להתחייבויותיו מכוח הסכם זה. נותן השירותים מתחייב להימנע במשך כל תקופת הסכם זה  מלקחת חלק ו/או להיות מעורב בכל עסקה ו/או עניין אחר שיש בו ו/או העלול ליצור מצב של ניגוד עניינים עם הסכם זה.
36.  נותן השירותים מתחייב להביא לידיעת המשרד כל מידע העשוי להיות רלבנטי לקביעת המשרד אם קיים ניגוד או חשש לניגוד עניינים אצל נותן השירותים. מבלי לגרוע מכלליות האמור, על נותן השירותים להודיע למשרד על הצעה שהוצעה לו ואשר יש בה משום חשש לניגוד עניינים כאמור. נותן השירותים יקבל על עצמו ביצוע אותה עבודה רק אם המשרד יאשר, מראש ובכתב, כי אין לו התנגדות לכך.
37.  נותן השירותים מצהיר כי ידועה לו אחריותו לפעול בתום לב כלפי המשרד בכל פעולותיו בקשר עם הסכם זה, וכי כל המלצה וכל יעוץ יינתנו אך ורק משיקולי טובת המשרד ולא מתוך שיקולי רווח או שיקולים אחרים.
38.  בכל מקרה של מחלוקת בין הצדדים האם בעניין פלוני יש משום חשש לניגוד עניינים תכריע דעת המשרד. 
הפרות ותרופות
39.  הפר נותן השירותים, בעצמו או ע"י פעולת מי מעובדיו או הפועלים מטעמו, אחת או יותר מהתחייבויותיו על פי הסכם זה, יהיה המשרד רשאי להביא לידי גמר הסכם זה ולמסור את ביצוע השירותים לאחר.
40.  מוסכם ומותנה בזה בין הצדדים כי במקרה של אי ביצוע חלק כלשהו של השירותים כאמור בהסכם זה, על ידי נותן השירותים או מי הפועלים מטעמו בעניין הסכם זה, לשביעות רצונו המלאה של המנהל, רשאי המשרד להפסיק את ההסכם על ידי משלוח הודעה בכתב לנותן השירותים. עם משלוח ההודעה כאמור לעיל, יסתיים ההסכם.
41.  אם נפתחו הליכי פירוק נגד נותן השירותים או אם נמנע מאת נותן השירותים מלספק את השירותים מכל סיבה שהיא ייחשב הדבר כאילו ההסכם הסתיים במועד פתיחת ההליכים או במועד תחילת הנבצרות, לפי העניין.
42.  אין באמור לעיל לגרוע מכך שלצדדים להסכם זה שמורות כל התרופות הקבועות בדין לצורך ביצועו או במקרה של הפרתו.
כללי
43.  לשם ביצוע השירותים כאמור בהסכם זה, מתחייב המשרד לשתף פעולה עם נותן השירותים ולמסור לו נתונים ומידע וכל חומר אחר שברשותו הקשור לביצוע השירותים.
44.  שום ויתור, הנחה, הימנעות או שיהוי של המשרד במימוש זכויותיו על פי הסכם זה לא יתפרשו כויתור או מניעה אלא אם נעשו בכתב.
45.  מבלי לגרוע מזכויות המשרד לפי הסכם זה ועל פי כל דין, רשאי המשרד לקזז כל סכום אשר יגיע לו מנותן השירותים, מכל תשלום המגיע לנותן השירותים מהמשרד לפי הסכם זה או לפי כל עסקה או עילה אחרת.
46.  אין בתנאי מתנאי הסכם זה כדי להגביל את המשרד או למנוע ממנו מלהתקשר עם נותן שירותים אחר מלבד נותן השירותים, כולל נותני שירותים בתחום נשוא הסכם זה, בדרך כלל או למקרים מסוימים.
47.  לא יראו את נותן השירותים כסוכן, שליח או נציג של המשרד אלא אם כן הוסמך לכך לצורך עניין פלוני על ידי המנהל.
48.  הצדדים מסכימים בזאת, כי לא יהיה כל תוקף לכל הסכמה קודמת או נוספת בין הצדדים, בכתב או בע"פ, שנעשתה לפני כניסתו לתוקף של הסכם זה, וכי נותן השירותים יהיה מנוע מלהסתמך או להעלות טענות בכל האמור להסכמה כאמור.
49.  מוסכם בזה כי כל הודעה לפי הסכם זה תימסר מאת צד אחד למשנהו באופן אישי או בדואר רשום בהתאם לכתובות הצדדים הנקובים בהסכם זה, ומשנמסרה כך - תחשב שנתקבלה לאחר ארבעה ימים מיום המסירה לבית הדואר. קבלה הנושאת חותמת הדואר תשמש ראייה לתאריך המסירה.
50.  צד אשר יבקש להביא סכסוך בין הצדדים לערכאות שיפוטיות יפנה אך ורק לבתי המשפט המוסמכים בתל אביב-יפו.
51.  כתובות הצדדים לעניין הסכם זה: 
המשרד – משרד החקלאות ופיתוח הכפר, הקריה החקלאית ת.ד. 30, בית דגן 50200. 

נותן השירותים – כמפורט בכותרת הסכם זה.






ולראיה  באו  הצדדים על החתום:
בשם המשרד                                                           
  נותן השירותים
______________________


חתימת מנכ"ל משרד החקלאות
________________
                                                                                    

______________________


חתימת חשב משרד החקלאות

ביום______ בחודש ______ בשנת __________.

______________________


אישור היועץ המשפטי

______________________
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אישור מנהל המחלקה לתקציבים   
נספח ג': הצהרה על שמירת סודיות
מכרז 119/2009 
הזמנה לקבלת הצעות למתן שרותי יעוץ בנושא פיתוח הכפר 
אני ___________________ת"ז ____________, מצהיר ומתחייב בזה, כלפי ממשלת ישראל:
1.
לא לגלות, להראות או למסור, בין במשך תקופת התקשרותי עם משרד החקלאות ופיתוח הכפר במסגרת מכרז מס' _________  ובין לאחר מכן, לשום אדם או גוף, שום סודות מסחריים, ו/או אחרים של ממשלת ישראל ושום מידע הנוגע לממשלה ולעניין הסכם ההתקשרות עם משרד החקלאות ופיתוח הכפר במכרז מס' 119/2009 - הזמנה לקבלת הצעות למתן שירותי ייעוץ בנושא הקמת רשות ניהול נגר וניקוז במשרד החקלאות - (להלן - "ההסכם"), בפרט, או שום מידע הקשור במישרין או בעקיפין, ברכושה, עסקיה, ענייניה, לקוחותיה, ספקיה והאנשים או הגופים הקשורים בממשלה הבאים עימה במגע, ולרבות, אך מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, נושאי מחקר ופיתוח של הממשלה, שיטות יצור, תהליכים, מחירים, תחשיבים, תנאי התקשרות עם לקוחות וספקים, שרטוטים, מסמכים וסודות, וזאת בין שהסודות והאינפורמציה האמורים הגיעו אלי כתוצאה ממתן השירותים עפ"י ההסכם לממשלה ובין שהגיעו לידיעתי בכל אופן אחר שהוא;

2.
לא לעשות כל שימוש במידע כאמור לעיל שלא למטרות ביצועה של העבודה נשוא ההסכם שנמסרה לבצוע על ידי הממשלה, כולל בצוע שכפולים, העתקים וכו', שלא למטרות אלה;

3.
כי ידוע לי שאי מילוי ההתחייבויות כלפי הממשלה על פי הצהרה זו מהווה עבירה על חוק העונשין, התשל"ז – 1977;

4.
כי ידוע לי שהעברת מידע כאמור בסעיף 1 או 2 לעיל, למאן דהוא, ללא אישור בכתב מהממשלה, עלול להסב לממשלה נזקים כלכליים משמעותיים ביותר;
5.
במשך תקופה של שנים עשר (12) חודש מיום סיום מתן השירותים נשוא ההסכם לממשלה, מכל סיבה שהיא - לא לעסוק בתחומי מדינת ישראל, בין במישרין ובין בעקיפין בין כיועץ קבלן, סוכן, עובד עצמאי או בכל אופן אחר, בין בעצמי ובין באמצעות קרוב או חברה או גוף כלשהם, בעסק, מפעל או משרה הנוגעים לכל נושא בשטח הקשור לכל פריט ו/או מוצר אחר אשר נחשפו לידיעתי בעת מתן שירותי לממשלה עפ"י ההסכם.

התחייבות זו תמשיך לחול אף לאחר תום תקופת ההסכם האמור. התחייבות זו לא תחול על מידע שהוא בבחינת נחלת הציבור.

שם הספק _________________ חתימת הספק 


           תאריך 
   


    

נספח ד': אישור על עריכת ביטוח
לכבוד

ממשלת ישראל – משרד החקלאות ופיתוח הכפר
הנדון: אישור על קיום הסכם ביטוח לתקופה מ- _________ עד ___________ עבור 
______________ (להלן – "הספק") בקשר לביצוע עבודה בהתאם להסכם שנעשה
 על פי מכרז מס' 119/2009 - הזמנה לקבלת הצעות למתן שירותי יעוץ בנושא הקמת רשות ניהול נגר וניקוז במשרד החקלאות
אנו הח"מ _____________ חברה לביטוח בע"מ, הננו מאשרים בזאת כי הננו עורכים עבור הספק את הביטוח המפורט להלן, כפי הנדרש ובהתאם לתנאים הנקובים בסעיף 16 להסכם והוא בתוקף לתקופה החל מ- _______________ ועד ______________.
הביטוח יוארך מידי שנה, לבקשת הספק, לתקופה של שנה נוספת, בכפוף להארכת ההסכם בין הממשלה ובין הספק. במידה ולא יחודש הביטוח ו/או יבוטל על ידי הספק או על ידי המבטח, תימסר לכם הודעה, בדואר רשום תוך 7 ימים על אי חידוש הביטוח ו/או ביטולו.
כתובת החברה המבטחת _______________________________________________
סוכן הביטוח _______________________________________________________
כתובת _______________________________________ טלפון ________________

מס' פוליסת ביטוח ___________________________________________________

________________
 

המבטח
נספח ה': הצהרה בדבר אי ניגוד עניינים
מכרז 119/2009 - הזמנה לקבלת הצעות למתן שרותי יעוץ בנושא הקמת רשות ניהול נגר וניקוז במשרד החקלאות
1.
הנני מתחייב כי בעת ביצוע העבודה עבור משרד החקלאות ופיתוח הכפר, לצורך מתן שירותי ייעוץ בנושא הקמת רשות ניהול נגר וניקוז במשרד החקלאות, אין לי כל ניגוד עניינים ואמנע מכל מצב של ניגוד עניינים בין עבודתי עפ"י ההסכם לבין יתר עיסוקי. ניגוד עניינים לעניין זה כפי הקבוע בהסכם ובמכרז ובכלל זאת בסעיף 1.14 למכרז ____________.
2.
הנני מתחייב שלא לעסוק ולא לטפל במישרין או בעקיפין בכל עניין שהיה עולה כדי להקים ניגוד עניינים כאמור, עד תום ששה חודשים מסיום ההתקשרות לביצוע המשימה. 
3.
בכל מקרה של ניגוד עניינים, או חשש לניגוד עניינים, אפסיק את הטיפול בנושא שבגינו מתעורר החשש באופן מיידי ואמסור על כך הודעה לאחראי המקצועי בתוך 3 ימים מעת שנודע לי על כך. היועץ המשפטי של משרד החקלאות ופיתוח הכפר או מי מטעמו, יחליט בנושא ובדרך הטיפול הנדרשת במסגרתו, לרבות על דרך הפסקת עבודתי והחלטתו תהיה סופית. 

4.
הנני מתחייב לדווח מראש ובכתב לאחראי המקצועי, החל ממועד זכייתי במכרז, ולאורך כל תקופת ההתקשרות, על כל התקשרות קיימת שלי ועל כל התקשרות חדשה שבדעתי להתקשר ולפרט מדוע אין בהתקשרות זו משום ניגוד עניינים. לא אתקשר לביצוע עבודה כאמור, אלא באישור המשרד ובכפוף לתנאיו.

ולראיה באתי על החתום:
הספק:_______________________





____________ 

 חתימה וחותמת

תאריך: ______________
נספח ו' : טופס דיווח והצהרה על ביצוע שעות יעוץ ונסיעה בתפקיד של נותן שירותי יעוץ

שם הספק   ___________________________

חוזה מיום  ___________________ בנושא : מתן שירותי ייעוץ בנושא הקמת רשות ניהול נגר וניקוז במשרד החקלאות. 
הזמנה מס' ___________
שם האגף: אגף בכיר לשימור קרקע וניקוז
הריני מצהיר בזאת כי בחודש   _____________
דיווח שעות יעוץ

א.
ביצעתי את שעות הייעוץ המפורטות בטופס דיווח זה (להלן "השעות") ובהתאם למפורט בטבלה להלן:
	
	שעות עבודה
	מהות העבודה/הערות

	
	התחלה
	סיום
	שעות
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	סה"כ כללי
	
	


ב.
השעות המדווחות אינן כוללות זמן נסיעה, אלא שעות עבודה נטו מצידי.
ג.
לא נתקבלו אצלי שכר או החזר הוצאות אחר בגין כל אחת מהשעות המפורטות בתצהיר זה.
ד.
לא דרשתי ולא אדרוש תשלום בגין כל אחת מהשעות מגורם אחר כלשהו.
דיווח נסיעות בתפקיד
א.
ביצעתי את הנסיעות המפורטות בתצהיר זה (להלן "הנסיעות").

ב.
הנסיעות היו כרוכות בהוצאות כספיות מצידי.
ג.
הנסיעות בוצעו, לטובת מתן השרות במסגרת הסכם ההתקשרות לעיל, ובהתאם למפורט בטבלה להלן:

	תאריך
	שעת ביצוע העבודה
	יעד הנסיעה 
(מעל 30 ק"מ)
	מרחק הנסיעה בק"מ
	הערות

	
	תחילה
	סיום
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ד.
לא נתקבלו אצלי החזרי הוצאות בגין כל אחת מהנסיעות המפורטות בתצהיר זה .

ה.
לא דרשתי ולא אדרוש "כפל תשלום" בגין כל אחת מהנסיעות, כהגדרתו בסעיף 4.9.3 בהוראת התכ"מ, 13.9.2.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------
הנני מאשר בחתימתי את נכונות הדו"ח:




מאשר לתשלום לפי הדו"ח:

גב'/מר ______________________




גב'/מר ______________________
                              היועץ/ת                                               


                         נציג/ת הממשלה

תאריך ______________________




תאריך _____________________

חתימה: ______________________ 



חתימה: _____________________
נספח ז': משקלות הסעיפים להערכת ההצעה ואופן קביעת הזוכה במכרז
1.
שלבים בבחינת ההצעות:
הערכת ההצעות תתבצע לפי ארבעת השלבים הבאים:

א.
שלב מקדמי – בחינת ההצעה עפ"י דרישות החובה ותנאי הסף. 
ב.
שלב האיכות – הערכת איכות ההצעה.
ג.
שלב בדיקת הצעות המחיר – קביעת ערך יחסי למחיר  
ג.
שלב סופי –  שקלול איכות - מחיר וקביעת ההצעה הזוכה.
למשרד שמורה הזכות לבקש מהמציע את כל ההבהרות הנדרשות באשר למרכיבי האיכות שנכללו בהצעתו.
2.
שלב א' – שלב מקדמי לבדיקת תנאי סף ודרישות חובה:

בדיקת דרישות חובה ותנאי הסף, על פי מסמכי המכרז המפורטים בפרק 1 והמצורפים למעטפת המקור.

במידה והמציע לא יעמוד בדרישות אלו, תיפסל הצעתו ולא תבחן בשלבי ההערכה הבאים.

3.
שלב ב' - הערכת איכות ההצעות:
3.1
בדיקת איכות ההצעות שעברו את תנאי הסף בשלב המקדמי תבוצע על ידי חברי ועדת המשנה המקצועית לשיפוט ההצעות בהתאם לטבלה שבסעיף 3.5 להלן.
3.2
ציון האיכות המירבי בבחינה זו יהיה 100.
3.3
במידה ויראה לנכון, וכחלק מהליך בחינת איכות היועצים המציעים, יזמן המשרד, עפ"י בחירתו ושיקוליו, יועצים אלה לראיון אישי עם חברי ועדת המשנה המקצועית לשיפוט ההצעות. במידה ויועץ לא יגיע לראיון אישי אליו זומן, תחושב איכותו כ - 0, אלא אם כן יחליטו חברי ועדת המשנה אחרת.

3.4
בסיום הערכת איכות ההצעות, ולאחר מתן הציונים על ידי ועדת המשנה המקצועית, תקבל ההצעה בעלת ציון האיכות הגבוה ביותר את הציון 100. שאר ההצעות יקבלו ציון מתאים יחסי השווה למנת חלוקת ציון ההצעה האיכותית ביותר בציון כל הצעה מוכפל ב- 100.
3.5
להלן טבלת הערכת האיכות להצעת המציע:
	מרכיב
	משקל המרכיב
	רכיבי משנה
	משקל הרכיב

	הכשרה מקצועית
	10
	תואר אקדמי נוסף 
	10

	שנות ותק מקצועי נוספות (מעבר לנדרש בתנאי הסף)
	20
	תוספת 2 נקודות על כל שנת ותק מקצועי נוספת מעבר ל- 5 שנים, עד לתקרה של 20 נקודות (בתחומים הרלוונטיים)
	20

	מרכיב מקצועי 
	70
	ניסיון בייעוץ ארגוני לשינויים מבניים
	20

	
	
	ניסיון מקצועי מעשי לאחר מועד סיום התואר האקדמי בתחום  בעבודה במשרדי וגורמי ממשלה רלוונטיים ו/או רשויות מקומיות ותאגידים ציבוריים 
	20

	
	
	ניסיון כחוקר/ שותף מחקר במוסד אקדמי בתחום ניהולי, כולל פרסומים אקדמיים ו/או כתיבת מסמכי מדיניות ו/או ניסיון בהוראה בתחום 
	10

	
	
	פרסים ותעודות הצטיינות על הישגים בלימודים אקדמיים ו/או בניסיון המקצועי 
	10

	
	
	היכרות מעמיקה עם החקיקה הרלוונטית לניקוז וניהול שטחים פתוחים
	10

	סה"כ כללי
	100%
	סה"כ
	100%


.
4.       שלב ג' -דירוג הצעות המחיר
4.1
ההצעה הנמוכה ביותר לשעת עבודה תקבל את הציון 100
4.2
שאר ההצעות יקבלו ציון יחסי השווה למנת חילוק הצעת המחיר שלהן במחיר ההצעה הנמוכה ביותר מוכפל ב- 100. 

5.
שלב סופי –  שקלול איכות – מחיר וקביעת ההצעה הזוכה:.
5.1
בשלב הסופי יקבע הציון הסופי על פי  הנוסחה הבאה: 


 ציון סופי = ציון האיכות * 0.8 + ציון הצעת המחיר * 0.2. 
5.2
ההצעה בעלת הציון הסופי הגבוה ביותר בתום השלב הסופי, תהיה ההצעה הזוכה.

5.3
במידה ותהייה יותר מהצעה אחת בעלת ציון סופי הגבוה ביותר בתום שלב זה, תבחר כהצעה הזוכה ההצעה בעלת ציון האיכות הגבוה יותר מביניהן. . 
5.4
ועדת המכרזים רשאית, אך לא חייבת, לקבוע ספקים נוספים כספקים זוכים על פי דרוג סדר הציונים הסופי.

4.5
ספקים אלה יופעלו במידה והספק הזוכה הראשון לא יחתום על התקשרות או שנבצר ממנו לבצע את העבודה או חלק ממנה, מכל סיבה שהיא לרבות במקרה של ניגוד עניינים.
נספח ח': הוראות תכ"מ להפעלת נותני שירותים חיצוניים

	שם ההוראה: התקשרות עם נותני שירותים חיצוניים

	פרק ראשי: ניהול תקציבי שכר, גמלאות וכוח אדם
	מספר הוראה: 13.9.2

	פרק משני: העסקת עובדי קבלן כוח אדם ונותני שירותים חיצוניים
	מהדורה: 02


1. כללי
1.1. לעתים נדרשים משרדי הממשלה להתקשר עם אדם בעל ידע או מומחיות מיוחדת באופן ישיר לתקופה קצובה, שלא במסגרת יחסי עובד-מעביד, לצורך מתן ייעוץ או שירות שבתחום מומחיותו.
1.2. הנחיות בנושא התקשרות עם קבלנים חיצוניים המעסיקים נותני שירותים חיצוניים ראה בהוראת תכ"ם, "התקשרות לרכישת שירותי כוח אדם", מס' 7.11.2.
2. מטרת המסמך
2.1. להנחות חשבים וגורמים נוספים במשרדי ממשלה בדבר כללי התשלום והתעריפים בגין מתן השירותים.
3. הגדרות
3.1. התקשרות אקראית – כל התקשרות עם נותן שירותים שאינה עולה על 200 שעות, למעט התקשרות עם רואה חשבון.
3.2. התקשרות חדשה או נפרדת – התקשרות שמהות הפרויקט או המשימה, שלצורך ביצועם  התקשרה הממשלה עם נותן השירותים, שונה ממהות הפרויקט או המשימה שלצורך ביצועם  נעשתה ההתקשרות הקודמת או ההתקשרות הנפרדת עם אותו נותן שירותים. 
3.3. התקשרות מתמשכת – כל התקשרות עם נותן שירותים בהיקף השווה ל-200 שעות או יותר, למעט התקשרות עם רואה חשבון.
3.4. שירות המבוצע בידי משרד/חברה של נותני שירותים חיצוניים – שירות העונה על כל התנאים הבאים (התנאים מצטברים):
3.4.1. חוזה ההתקשרות לעניין מתן השירות נחתם מול החברה/שותפות.
3.4.2. נותן השירותים עובד בחברה/שותפות או שותף בה.
3.4.3. החברה/השותפות מעסיקה לפחות 3 נותני שירותים מקצועיים בתחום שבו ניתן הייעוץ.
3.4.4. לחברה מערך לוגיסטי עצמאי (כגון שירותי מזכירות והדפסה, תקורה משרדית וכיו"ב).
3.5. שירות המבוצע בידי נותן שירותים שאינו מועסק על ידי משרד/חברה – שירות שאינו עונה על כל התנאים הקבועים בסעיף 3.4.
3.6. שעת עבודה – 60 דקות.
3.7. תקופה (בהוראה זו) – עד 6 חודשים קלנדאריים עוקבים.
4. הנחיות לביצוע 
4.1. ההנחיות הבאות יחולו על התקשרויות שמתקיימים בהן כל התנאים הבאים:
4.1.1. ההתקשרות היא עם נותן שירותים חיצוני עבור מתן שירות לפרויקט זמני או למשימה חולפת. עם תום הפרויקט או המשימה ההתקשרות מסתיימת.
4.1.2. נותן השירותים הוא בעל מומחיות מיוחדת בתחום הייעוץ או השירות המבוקש, ולא ניתן להעסיקו כעובד מדינה מן המניין. 
4.1.3. במסגרת ההתקשרות אין לנותן השירותים החיצוני כל סמכות שלטונית או סטטוטורית.
4.2. העדפת תמחור על פי תפוקות
4.2.1. בכל פנייה לקבלת הצעות מנותני שירותים חיצוניים יוגדר בצורה ברורה ומפורטת מהם השירותים הנדרשים לביצוע במסגרת אותה ההתקשרות (להלן: "תפוקות"), כאשר המציע יידרש להגיש הצעת מחיר כוללת עבור התפוקה המבוקשת (להלן: "התמורה").
4.2.2. לא תהיה התקשרות עם נותן שירותים בתעריף שעתי במסגרת השירותים שיעניק, אלא אם החליטה ועדת המכרזים כי לא ניתן להגדיר במסגרת התקשרות זו את התפוקות הנדרשות. 
4.3. התקשרות בתעריף שעתי
4.3.1. במקרים שבהם התקבל אישור ועדת המכרזים להתקשר עם נותן שירותים בתעריף שעתי, כאמור בסעיף 4.2.2, יידרש המציע להגיש הצעת מחיר שעתית לשעת עבודתו אשר לא תעלה על התעריפים המפורטים בהודעה, "תעריפי התקשרות עם נותן שירותים חיצוניים", מס' .ה. 13.9.2.1.
 
4.3.2. התעריפים המפורטים בהודעה, "תעריפי התקשרות עם נותן שירותים חיצוניים", מס' ה. 13.9.2.1 הם תעריפים מרביים. התשלום יהיה בהתאם לרמתו המקצועית של נותן השירותים בפועל.
4.3.3. התעריפים שאליהם מתייחסת הוראה זו והמופיעים בהודעה, "תעריפי התקשרות עם נותן שירותים חיצוניים", מס' .ה. 13.9.2.1 לא יכללו מע"מ כדין.
4.3.4. במקרים שבהם בוצעה התקשרות של המשרד עם נותן שירותים חיצוני בתעריף שעתי, ידרוש המזמין מנותן השירותים החיצוני להמציא, עם הגשת חשבון לתשלום, טופס, "הצהרה על ביצוע שעות העבודה שניתנו בפועל", מס' ט. 13.9.2.1.

4.3.5. המזמין שקיבל את השירותים יאשר בכתב כי קיימת התאמה בין מספר השעות שהוצהרו לבין מהותם והיקפם של השירותים שניתנו בפועל. 
4.3.6. היקף התקשרות מרבי לתקופה בהתקשרות מתמשכת בתעריף שעתי
4.3.6.1. היקפה של התקשרות מתמשכת עם נותן שירותים חיצוני בתעריף שעתי לא יעלה על 180 שעות חודשיות בממוצע לתקופה, למעט במקרים שבהם ניתן אישור מיוחד לחריגה מהיקף זה מחטיבת השכר באגף החשב הכללי. הבקשה לאישור מיוחד תידון לאחר קבלת התייחסותו של חשב המשרד בלבד. 
4.3.7. חשב המשרד יבצע בקרה, לפחות אחת לשנה, אחר ביצוע הנחיות במסגרת התקשרות בתעריף שעתי.
4.4. התקשרות עם יועצים, מתכננים ונותני שירותים פסיכולוגיים
4.4.1. התעריפים המפורטים בהודעה, "תעריפי התקשרות עם נותן שירותים חיצוניים", מס' ה. 13.9.2.1 הם תעריפים עבור התקשרות אקראית בלבד.
4.4.2. בהתקשרויות עם יועצים, מתכננים ונותני שירותים פסיכולוגיים, במקרים שבהם נדרשת הארכת תקופת ההתקשרות האקראית, המזמין יפעל כדלהלן: 
4.4.2.1. במקרים שבהם תקופת ההתקשרות תוארך ב-50% או יותר ממשך תקופת ההתקשרות המקורית, בין אם באמצעות הארכה אחת ובין אם באמצעות כמה הארכות, התעריף לנותן השירותים החיצוני החל מהשעה ה-201 למתן השירות יהיה בהתאם לתעריפים של התקשרות מתמשכת.

4.4.3. עבור התקשרות מתמשכת ישולמו התעריפים המרביים הבאים:
4.4.3.1.  עבור שירות המבוצע בידי משרד/חברה של נותן שירותים חיצוניים ישולמו 90% מגובה התעריף שנקבע בחוזה ההתקשרות [בכפוף לתעריפים המרביים הקבועים בהודעה, "תעריפי התקשרות עם נותן שירותים חיצוניים", מס' .ה. 13.9.2.1].
4.4.3.2.  עבור שירות המבוצע בידי נותן שירותים שאינו מועסק על ידי משרד/חברה ישולמו 80% מגובה התעריף שנקבע בחוזה ההתקשרות, בכפוף לתעריפים המרביים הקבועים בהודעה, "תעריפי התקשרות עם נותן שירותים חיצוניים", מס' .ה. 13.9.2.1.
4.4.3.3. הפחתה נוספת בשל עבודה בהיקף מלא לתקופה ממושכת 
4.4.3.3.1. הפחתה של 10% מהתעריף תחול על תעריף שעתי לנותן שירותים חיצוני שמועסק למעלה מ-180 שעות בחודש בממוצע לתקופה כמוגדר בהוראה זו, או לחלופין – לתקופת התקשרות למתן השירות העולה על שנתיים. הפחתה זו תחול על התעריפים לאחר ההפחתה הקבועה בסעיף 4.4.3.
4.4.3.3.2. משך תקופת ההתקשרות לעניין ההפחתה, כאמור לעיל, יחושב החל ממועד תחילת ההתקשרות הראשונה עם נותן השירותים החיצוני. אם הוארכה תקופת ההתקשרות בחוזה התקשרות נפרד לאותו פרויקט, יש להתייחס לתקופת התקשרות זו כהמשך של ההתקשרות הקודמת לעניין מניין החודשים או שעות ההתקשרות. 
4.4.3.4. במקרים שבהם מתבצעת התקשרות עם נותן שירותים אחד במספר התקשרויות חדשות או נפרדות, תחושב כל תקופת התקשרות בנפרד לעניין משך תקופת ההתקשרות.
4.4.4. סעיפים 4.4.2 ו- 4.4.3 לא יחולו על התקשרויות עם רואי חשבון.
4.5. התקשרות עם רואי חשבון
4.5.1. כל התקשרות של גוף ממשלתי עם רואה חשבון חיצוני, תעשה כמפורט בהוראת תכ"ם, "מאגר רואי חשבון", מס' 7.19.1.
4.6. השכלה ותקופת ניסיון
4.6.1. תואר אקדמי ייחשב כתואר שנרכש במוסד אקדמי המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה.
4.6.2. נותן שירותים בעל תואר אקדמי ממוסד אקדמי מחוץ לארץ ימציא אישור שקילות תואר מחוץ לארץ לתואר אקדמי ישראלי מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים מחוץ לארץ. 
4.6.3. ניסיון מקצועי יחשב כניסיון בתחום המקצוע הרלוונטי שבו ניתנת עבודת הייעוץ, החל ממועד הזכאות לתואר ראשון או כל תואר מקצועי מוכר אחר. הניסיון יוכר לאחר המצאת האישורים והאסמכתאות הנדרשים על ידי נותן השירותים החיצוני.
4.6.4. לצורך אימות ניסיון רלוונטי, יידרש נותן השירותים להצהיר על עבודות קודמות שלו. אימות המסמכים ייעשה בוועדת מכרזים.
4.7. ביצוע הדרכה
4.7.1. נותן שירותים חיצוני, אשר במסגרת מתן השירותים נדרש לבצע הדרכה, לא יהיה זכאי לתעריפי הדרכה אלא לתעריפי ההתקשרות בהתאם להוראה זו.
4.8. תשלומים נוספים בשל ביצוע התפוקות
4.8.1. נותן השירותים, המשתייך לאחת הקבוצות המפורטות בסעיפים לעיל, לא יקבל כל תשלום או הטבה אחרת בשל ביצוע התפוקות, לרבות תשלומים בעד הוצאות טלפון, דואר, צילומים, הדפסות, פקס, אש"ל וכיוצא באלה הוצאות. 
4.9. החזר הוצאות נסיעה
4.9.1. זכאות לקבלת החזר הוצאות נסיעה בתפקיד לנותני שירותים חיצוניים
4.9.1.1. תשלום עבור נסיעה ממקום עבודתו הקבוע של נותן השירותים החיצוני למקום מתן השירות יינתן במקרים שבהם התקיימו כל התנאים הבאים:
4.9.1.1.1. מרחק הנסיעה של נותן השירותים החיצוני ממקום עבודתו הקבוע למקום מתן השירות עולה על 30 קילומטרים.
4.9.1.1.2. הנסיעה כרוכה בהוצאה כספית מצדו של נותן השירותים החיצוני.
4.9.1.1.3. עם הגשת החשבון לתשלום חתם נותן השירותים החיצוני על טופס, "הצהרה על נסיעה בתפקיד של נותן שירותים חיצוני", מס' ט. 13.9.2.2.
4.9.1.2. התשלום לנותן השירותים ישולם עבור מספר הקילומטרים שביצע במכפלת התעריף, כאמור בהודעה, "החזר הוצאות נסיעה בתפקיד לנותני שירותים חיצוניים – תעריפים", מס' ה. 13.9.2.2. 
4.9.1.3. המרחק בין יעדי הנסיעה ייקבע בהתאם לטבלת המרחקים המפורסמת על ידי חטיבת השכר באגף החשב הכללי [ראה הוראת תכ"ם, "החזר הוצאות נסיעה בתפקיד ברכב פרטי", מס' 13.4.1]. במקרים שבהם לא קיים מידע לגבי יעד מסוים, יחושב המרחק לפי מיקום העיר הקרובה ליעד המצוינת בטבלת המרחקים. בכל מקרה לא יחושב המרחק בין יעדי הנסיעה על סמך שיקול דעתו של נותן השירותים או על סמך דיווח מטעמו.
4.9.1.4. נותן שירותים חיצוני לא יהיה זכאי להחזר הוצאות נסיעה עבור נסיעה ברכב ממשלתי או הצטרפות לנסיעה עם רכב אחר, וכן לא יהיה זכאי לכפל תשלום, כאשר מספר נותני שירותים נוסעים ברכב אחד.
4.9.2. ביטול זמן
4.9.2.1. לא ישולם לנותן השירותים תשלום עבור ביטול זמנו עקב נסיעה.
4.9.3. כפל תשלום עבור החזר הוצאות נסיעה

4.9.3.1. נותן שירותים חיצוני לא יקבל הוצאות נסיעה משני גופים ממשלתיים שונים (או יותר) עבור אותה נסיעה לאותו היעד. כל נסיעה ליעד במרחק הקטן מ-15 קילומטרים תיחשב כנסיעה לאותו היעד (לדוגמה, נסיעה מתל אביב למבשרת ציון ולאחר מכן לירושלים תיחשב כנסיעה אחת, מתל אביב לירושלים).
5. מסמכים ישימים
5.1. הוראת תכ"ם, "התקשרות לרכישת שירותי כוח אדם", מס' 7.11.2.
5.2. הוראת תכ"ם, "מאגר רואי חשבון", מס' 7.19.1.
5.3. הוראת תכ"ם, "החזר הוצאות נסיעה בתפקיד ברכב פרטי", מס' 13.4.1.
5.4. טופס, "הצהרה על ביצוע שעות העבודה שניתנו בפועל", מס' ט. 13.9.2.1.
5.5. טופס, "הצהרה על נסיעה בתפקיד של נותן שירותים חיצוני", מס' ט. 13.9.2.2.
5.6. הודעה, "תעריפי התקשרות עם נותן שירותים חיצוניים", מס' .ה. 13.9.2.1.
5.7. הודעה, "החזר הוצאות נסיעה בתפקיד לנותני שירותים חיצוניים – תעריפים", מס' ה. 13.9.2.2.
	שם ההודעה: תעריפי התקשרות עם נותן שירותים חיצוניים

	פרק ראשי: ניהול תקציבי שכר, גמלאות וכוח אדם
	פרק משני: העסקת נותני שירותים חיצוניים

	מספר הוראה: 13.9.2
	מספר הודעה: ה. 13.9.2.1
	מהדורה: 01


1. יועצים לניהול (מקצועות שונים) – תעריפים לתשלום

	סוג יועץ
	תעריף מרבי

	1.1. יועץ 1
יועץ העונה על שלושת התנאים הבאים, במצטבר:
1.1.1. בעל תואר מהנדס או בעל תואר שני או שלישי;
1.1.2. בעל ניסיון מקצועי מעל 10 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ;
1.1.3. בבעלותו משרד או שהוא שותף במשרד המעסיק לפחות 3 יועצים (עובדים מקצועיים) אשר עבודתם מתבצעת במשרד שבבעלותו (או במשרד בו הוא שותף).
	עד 271 ש"ח לשעה

	1.2. יועץ 2
יועץ העונה על אחת משתי החלופות הבאות:
1.2.1. יועץ העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר: 
1.2.1.1. בעל תואר  מהנדס או בעל תואר שני או שלישי;
1.2.1.2. בעל ניסיון מקצועי מעל 7 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ. 
או

1.2.2. יועץ העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר:
1.2.2.1. בעל תואר אקדמאי ראשון;
1.2.2.2. בעל ניסיון מקצועי מעל 10 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ.
	עד 241 ש"ח לשעה

	1.3. יועץ 3
יועץ העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר:
1.3.1. בעל תואר אקדמאי;
1.3.2. בעל ניסיון מקצועי של 10-5 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ.
	עד 168 ש"ח לשעה

	1.4. יועץ 4
יועץ העונה על אחת משתי החלופות הבאות: 
1.4.1. יועץ העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר:
1.4.1.1. בעל תואר אקדמאי;
1.4.1.2. בעל ניסיון מקצועי עד 5 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ.
או

1.4.2. יועץ העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר:
1.4.2.1. בעל  תואר  מקצועי  מוכר;
1.4.2.2. בעל ניסיון מקצועי מעל 5 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ.
	עד 126 ש"ח לשעה

	1.5. יועץ 5
יועץ העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר:
1.5.1. בעל תואר מקצועי מוכר;
1.5.2. בעל ניסיון מקצועי  עד  5 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ.
	עד 95 ש"ח לשעה


נוסח המודעה לפרסום המכרז

מדינת ישראל
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מכרז פומבי מס' 119/2009 - הזמנה לקבלת הצעות למתן שירותי ייעוץ בנושא פיתוח הכפר 

משרד החקלאות ופיתוח הכפר – הרשות לתכנון מזמין בזאת הצעות למתן שירותי ייעוץ בנושא פיתוח הכפר.

1.
מהות העבודה
מתן שירותי יעוץ ארגוני להקמת רשות ניהול נגר וניקוז במשרד החקלאות ופיתוח הכפר. 
2.
תקופת ההתקשרות
2.1
תקופת ההתקשרות הינה ממועד החתימה על ההסכם ועד ..........

2.2
למשרד תהיה שמורה, לפי שיקול דעתו הבלעדי, זכות הברירה להאריך את תקופת ההסכם עם הספק בתקופות קצובות נוספות ובאותם תנאים עד ל- 24 חודש במצטבר, וזאת בהתאם לתנאים ולתמורה כמפורט במכרז ובהסכם.
3.
תנאים להשתתפות במכרז
רשאים לגשת למכרז מציעים העונים על כל התנאים המפורטים להלן במצטבר:
1. יחיד, בעל אזרחות ישראלית או אדם השוהה דרך קבע בישראל.
2. בעל תואר שני לפחות באחד מהתחומים הבאים: תעשיה וניהול, ניהול עסקים . אם התואר נרכש במוסד שאיננו בארץ, יש לצרף אישור הועדה להערכת תארים במשרד החינוך.
3. בעל ותק מקצועי מוכח של 5 שנים לפחות ממועד סיום תואר אקדמי בתחום ייעוץ ארגוני במערכות ממשלתיות, רשויות מקומיות או תאגידים ציבוריים.
4. תנאים נוספים כמפורט במסמכי המכרז.
5. להצעה יש לצרף את כל ההתחייבויות, האישורים והמסמכים כמפורט במכרז, לרבות כל המסמכים הנדרשים להוכחת עמידה בתנאי הסף.
4.
אופן עיון וקבלת מסמכי המכרז
4.1
ניתן לעיין במסמכי המכרז מיום פרסום מודעה זו ועד למועד הפקדת ההצעות, כמפורט בסעיף 5 להלן, באתר האינטרנט של משרד החקלאות ופיתוח הכפר שכתובתו www.moag.gov.il   

4.2.
לא יתקיים כנס ספקים. ניתן יהיה להפנות שאלות הבהרה בהתאם לקבוע במסמכי המכרז. 
5.
את ההצעה יש להגיש, בשפה העברית, באופן המפורט במכרז, במעטפה חתומה, עד ליום ___________בשעה 12:00.
6.
ההתקשרות עם כל ספק זוכה במכרז מוגבלת עד לשווי התקשרות של 200,000 אלף ₪ 

דוד ירוסלביץ

סמנכ"ל בכיר לתשתיות

משרד החקלאות




























































































































53

